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ก 

คำนำ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สถาบันพระบรมราชชนกได้กำหนดการนิเทศงานเป็นนโยบาย

สำคัญในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจของสถาบันภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2566-2570 ภายใต้วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันการศึกษาท่ี “มุ่งสร้างผู้นำ
และนวัตกรรมสุขภาพสู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” ได้กำหนดกรอบการพัฒนาของแผนยุทธศาสตร์ ฯ  
ไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของ ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
3) การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
4) การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งภารกิจหลักของหน่วยงาน ได้แก่  
1) ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 2) ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 3)  ด้านการให้บริการวิชาการ การจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้ 4) ด้านบริหารจัดการองค์กร 5) ด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และนโยบายสำคัญ  
เช่น สบช โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) และสบช.สัญจร การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ 
และผลงานเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล รวมทั้งประเด็นปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ในด้าน
ต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านนโยบาย, ด้านผู้บริหาร, ด้านหน่วยงานส่วนกลาง และด้านระเบียบ กฎหมาย เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และให้ข้อเสนอแนะอันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและบุคลากร โดยกำหนดการนิเทศวิทยาลัยในสังกัด รอบที่ 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ - มีนาคม พ.ศ. 2566  

สถาบันพระบรมราชชนก โดยกองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ได้นำสรุปผลจากการนิเทศงาน
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตสุขภาพที่ 1 – 13 มารวบรวมเพื่อจัดทำเป็นสรุปรายงานผลการนิเทศ
งานของสถาบันพระบรมราชชนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 เสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลไปประกอบการพิจารณาในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานของวิทยาลัยในสังกัดให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกต่อไป เรียบร้อยแล้ว  

สถาบันพระบรมราชชนก นำโดยอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีและรองคณบดีคณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ ผู้อำนวยการกองต่าง ๆ ผู้แทนจากกองต่าง ๆ  ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการวิทยาลัย 
คณาจารย์ บุคลากร และผู้ประสานงานด้านการนิเทศงานจากวิทยาลัยในสังกัดทุกท่าน ที่ได้ให้ความร่วมมือ 
เป็นอย่างดี เพื่อให้การนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีต้ังไว้  

 
กลุ่มงานกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ 
             พฤษภาคม 2566 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

                บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ตามท่ีสถาบันพระบรมราชชนก ได้จัดทำแผนการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1-13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ 4 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1) การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของ ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
3) การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 
4) การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งภารกิจหลักของหน่วยงาน ได้แก่  
1) ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 2) ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 3) ด้านการให้บริการวิชาการ การจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้ 4) ด้านบริหารจัดการองค์กร 5) ด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และนโยบายสำคัญ  
เช่น สบช.โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) และสบช.สัญจร การรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ 
และผลงานเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล รวมทั้งประเด็นปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ในด้าน
ต่าง ๆ อาทิเช่น ด้านนโยบาย, ด้านผู้บริหาร, ด้านหน่วยงานส่วนกลาง และด้านระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเป็นทิศทาง
ในการนิเทศติดตาม กำกับ และประเมินผลการปฏิบัติราชการของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  
โดยสถาบันพระบรมราชชนกได้แต่งตั้งทีมนิเทศงาน กำหนดประเด็นการนิเทศและติดตามผลการนิเทศงาน
วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก รวม 13 เขตสุขภาพ ซึ่งทีมนิเทศงานฯ เขตสุขภาพที่ 1 - 13  
ได้ดำเนินการตามแผนการนิเทศงาน รอบท่ี 1 ในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม ๒๕66 เสร็จสิ้นเรียบร้อย และได้
มีการประชุมสรุปผลการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1-13 ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบท่ี 2 เม่ือวันท่ี 27 เมษายน 2566 พบประเด็นสำคัญจากการตรวจราชการดังต่อไปน้ี 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1: การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับ
ความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม   

เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย
ตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศและผู้เรียน ดังนี้ 1) ระดับ
ปริญญาตรี เป้าหมายร้อยละ 2 ผลงานทำได้ร้อยละ 19 2) ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท เป้าหมาย 
ร้อยละ 2 ผลงานทำได้ร้อยละ 3 และระดับปริญญาเอก ยังไม่ประเมินในปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของ
หลักสูตรการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตร ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 
เป้าหมายร้อยละ 30 อยู่ระหว่างดำเนินการ กลยุทธ์ท่ี 1.2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรกับ
สถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จำนวนสถาบันการศึกษาที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือ 
ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา เป้าหมายร้อยละ 2 ผลงานทำได้ร้อยละ 8 กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษท่ี 21 ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้าย 
ที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบัน กำหนดภายในภาคการศึกษาที่ 1 เป้าหมาย
ร้อยละ 70 ผลงานทำได้ร้อยละ 68.32 ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ตามการรับรู้ของตนเอง ในระดับดีขึ้นไปแต่ละชั้นปี (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 



3 
จากคะแนนเต็ม 5) ชั้นปีที่ 1 เป้าหมายร้อยละ 55 ผลงานทำได้ร้อยละ 0.83 ชั้นปีที่ 2 เป้าหมายร้อยละ 60 
ผลงานทำได้ร้อยละ 0.69 ชั้นปีท่ี 3 เป้าหมายร้อยละ 65 ผลงานทำได้ร้อยละ 0.25 ชั้นปีท่ี 4 เป้าหมายร้อยละ 
70 ผลงานทำได้ร้อยละ 0.29 เนื่องจาก (ส่วนใหญ่แต่ละเขตอยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล) กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ ตัวชี้วัดที่ 1.4.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีมาก 
ข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) เป้าหมายร้อยละ 50 ผลงานทำได้ร้อยละ 
54.80 ตัวชี้วัดที่ 1.4.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) เป้าหมายร้อยละ 50 ผลงาน
ทำได้ร้อยละ 47.12  

เป้าประสงค์ที่ 2: อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เป้าหมายร้อยละ 10 ผลงานทำได้ร้อยละ 0.17 
(เนื่องจากยังอยู่ระหว่างรอพิจารณาผลงานวิชาการจำนวนมาก)  ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก เป้าหมายร้อยละ 25 ผลงานทำได้ร้อยละ 19.40 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2: การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ 

ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน     
เป้าประสงค์ที่ 1: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ       

กลยุทธที่ 1.1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและ
นานาชาติ ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์  
1) ระดับชาติ เป้าหมายร้อยละ 42 ผลงานทำได้ร้อยละ 16.40 2) ระดับนานาชาติ เป้าหมายร้อยละ 4 ผลงาน
ท่ีทำได้ร้อยละ 2.72 ตัวชี้วัดที่ 1.1.4 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ยอมรับ เป้าหมายร้อยละ 90 ผลงานทำได้ร้อยละ 57.15 กลยุทธ์ที่ 1.2 ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก 
ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ เป้าหมาย 25 ลบ. ผลงานทำได้ร้อยละ 93,859,996 ลบ. ตัวชี้วัดท่ี 1.2.2 
จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ เป้าหมาย 3 ลบ. ผลงานทำได้ร้อยละ 
236,479,484 ลบ. 

 
เป้าประสงค์ท่ี 2: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา

สุขภาวะของชุมชนและสังคม กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม เป้าหมายร้อยละ 5 ผลงานทำได้ร้อยละ 56.43 ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวน
นวัตกรรมท้ังหมดท่ีได้รับรางวัล 1) ระดับชาติ  เป้าหมายร้อยละ 50  ผลงานทำได้ร้อยละ 10 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3: การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วม

ของชุมชน  
เป้าประสงค์ที่ 1: เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพและสุขภาวะ

ชุมชน กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดต้ัง
ศูนย์บริการวิชาการ (Training Center) ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับความสำเร็จในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ ระดับ 5 เป้าหมายร้อยละ 40  ผลงานทำได้ร้อยละ 12.82 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จำนวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้าง
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เป้าหมาย 39 ชุมชน ผลงานทำได้ 38 ชุมชน กลยุทธ์ท่ี 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของสถาบันให้มีความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จำนวนของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา  
1) ระดับชาติ เป้าหมาย 550 คน ผลงานทำได้ 354 คน 2) นานาชาติ เป้าหมาย 105 คน ผลงานทำได้ 19 คน 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่นำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร เป้าหมายจำนวน 3 ผลงานทำได้
41 ผลงาน ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ร้อยละของบุคลากร ประชาชนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย  
สบช. โมเดลและมีการปรับเปล่ียนภาวะสุขภาพท่ีดีข้ึน เป้าหมายร้อยละ 10 ผลงานทำได้ร้อยละ 35.21 ตัวชี้วัด
ที่ 1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ระดับดีมากขึ้นไป เป้าหมายร้อยละ 70  ผลงานทำได้ร้อยละ 
53.46  

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการบริการวิชาการ กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบ
และกลไกสนับสนุนการจัดบริการวิชาการ ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จำนวนของเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 
เป้าหมาย 160 ลบ. ผลงานทำได้ 62,811,773.03 ลบ. กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 จำนวนหน่วยงานที่เป็น
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ 1) ในประเทศ เป้าหมายจำนวน 20 
หน่วยงาน ผลงานทำได้ 169 หน่วยงาน 2) ต่างประเทศ เป้าหมายจำนวน 3 หน่วยงาน ผลงานท่ีทำได้ 22 
หน่วยงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4: การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด กลยุทธ์ที่ 1.1 

พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลัง เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบบริหารอัตรากำลังและสมรรถนะ เป้าหมายร้อยละ 5   
อยู่ระหว่างดำเนินการ กลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบัน  
เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของสถาบันที่ผ่าน
การประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนด 1) ผู้บริหาร เป้าหมายร้อยละ 80 ผลงานทำได้ร้อยละ 30.59 
2) บุคลากร เป้าหมายร้อยละ 70 ผลงานทำได้ร้อยละ 30.59 
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เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ 

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของสถาบันในการพัฒนาระบบและกลไกการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป้าหมายร้อยละ 3 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เป้าประสงค์ที่ 3: เป็นสถาบันอุดมที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหารจัดการภายใต้องค์กร
คุณธรรม ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระดับสถาบัน เป้าหมายร้อยละ ≥ 85 คะแนน อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป้าหมายระดับ 2          
อยู่ระหว่างดำเนินการ กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการนำการควบคุมภายในเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน เป้าหมายระดับ 
5 อยู่ระหว่างดำเนินการ กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัด 
3.3.1 จำนวนของหน่วยงานภายในสถาบันที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green Ofice)          
ในระดับดีขึ้นไป ยังไม่ประเมินในปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 3.3.2 จำนวนนวัตกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาติ หรือได้รับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เป้าหมายจำนวน 2 ผลงาน ผลงานทำได้ 
จำนวน 3 ผลงาน 

เป้าประสงค์ท่ี 4: มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จำนวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยง
กันได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับกับสถาบัน เป้าหมายจำนวน 4 ระบบ ผลงาน
ทำได้ 86 ระบบ ตัวชี้วัดท่ี 4.1.2 จำนวนรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ 1) MOOCs (Massive Open 
Online Courses) เป้าหมายจำนวน 3 รายวิชา ผลงานทำได้ จำนวน 13 รายวิชา 2) Cloud University 
เป้าหมายจำนวน 3 รายวิชา ผลงานทำได้จำนวน 68 รายวิชา 
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ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินรายได้ ภาพรวมท้ัง 13 เขต มีดังน้ี  
1) งบลงทุน ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 198,632,700 บาท ผลการ

เบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 39,948,669 บาท ยอดคงเหลือ 
เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 158,684,031 บาท 

2) งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 38,861,134.96 บาท  
ผลการเบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 21,882,357.10 บาท       
ยอดคงเหลือ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 16,978,777.86 บาท 

3) งบเงินอุดหนุน ปี 2565 ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 
224,276,213.59 บาท ผลการเบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน 
163,101,767.98 บาท ยอดคงเหลือ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 61,174,445.61 บาท 

4) งบเงินอุดหนุน ปี 2566 ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 
130,848,388.56 บาท ผลการเบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งส้ิน 
22,287,906.27 บาท ยอดคงเหลือ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 108,560,482.29 บาท 

5) งบเงินรายได้ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 425,731,899.53 บาท        
ผลการเบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 154,273,217.64 บาท 
ยอดคงเหลือ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 271,458,681.89 บาท 

ภาพรวมทุกงบประมาณ ได้รับจัดสรรต้ังแต่ต้นปี (ตุลาคม 2565) เป็นจำนวนเงิน 1,018,350,336.64 บาท 
ผลการเบิกจ่าย ณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 401,493,917.99 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 39.43 ยอดคงเหลือ เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 616,856,418.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.57 

 
ปัญหาสำคัญเร่งด่วนในพ้ืนท่ี (Highlight) จากการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

(ภาพรวม) ของเขตพื้นที่สุขภาพที่ 1-13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 1) ด้านบุคลากร เช่น         
การโอนย้าย การลาออก การเกษียณ การบรรจุ นร.ทุน การปรับเปล่ียนตำแหน่ง การจ้างเหมาบุคลากรมาทดแทน 
ตำแหน่งอาจารย์เฉพาะทาง ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน ค่าตอบแทนต่าง ๆ ขวัญและกำลังใจ และการ
สนับสนุนเงินทุนวิจัย เป็นต้น 2) ด้านงบประมาณ ในการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ ไม่เพียงพอ การปรับปรุง
อาคารสถานที่หรือหอพัก การหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์ต่าง ๆ งบประมาณในการลงชุมชน 
และการเปิดหลักสูตรใหม่ ๆ เป็นต้น 3) ระบบฐานข้อมูล เช่น ระบบงานด้านแผนงาน ระบบงานเกี่ยวกับ
งบประมาณ ระบบการรับ-จ่ายเงิน กยศ. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติที่จะนำมาทดแทนฐานข้อมูล ULIBM ระบบ      
e-Journal และ e-book (บริษัท EBSCO) ระบบรายงานผู้บริหาร (EIS) ระบบรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา ระบบ 
CHECO 4) ด้านนักศึกษา เช่น ทุนการศึกษา การบรรจุนักเรียนทุน โควตาการเข้าเรียน และการรับสมัคร
นักศึกษา 5) การทำงานร่วมกับชุมชน เช่น การถ่ายโอนภารกิจของรพ.สต.ไปท่ี อบจ. และการทำงานในเขตพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 6) การจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา เช่น นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ 7) ภาระงาน 
เช่น โครงการต่าง ๆ นโยบายเร่งด่วน การขอข้อมูลซ้ำซ้อน 8) การคัดค้านเรื่องที่ดินของวิทยาลัยพยาบาล        
บรมราชชนนี สุรินทร์  

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน ประกอบด้วย 1) ด้านโยบาย ด้านแผนยุทธศาสตร์ 

ด้านนโยบาย และแผนปฏิบัติการมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มใหม่ตลอดเวลา นโยบายเร่งด่วนมีจำนวนมาก  
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การทำงานร่วมกับชุมชนเมือง หรือการถ่ายโอนภารกิจของรพ.สต.ไปยังกระทรวงมหาดไทย การเงินงบประมาณ 
การจัดสรร การต้ังงบพัฒนาบุคลากร ระบบการสนับสนุนด้านการบริการวิชาการ ค่าตอบแทนของบุคลากร ระบบ
สารสนเทศ และการจ้างเหมาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมจำนวนบุคลากรยังไม่เพียงพอ ข้อเสนอแนะ ควรวางแผนร่วมกันใน
การดำเนินงานในเรื่องนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนต่าง ๆ ในทุกภาคส่วน  และต้องทำความเข้าใจเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ที่ได้รับจากสำนักงบประมาณ 2) ด้านระเบียบและกฎหมาย ขาดระเบียบและข้อ
กฎหมายในเร่ืองการบุคลากรจ้างเหมาขอทุนเรียนต่อ การเปล่ียนตำแหน่งจากพยาบาลเป็นอาจารย์ และพนักงาน
สถาบัน และสายงานบังคับบัญชา การมอบอำนาจ การเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยและงาน
นวัตกรรม ข้อเสนอแนะ เร่งรัดการออกข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือการสร้างขวัญกำลังใจและ รักษาคน
ไว้ในระบบ 3) ด้านการประสานงาน การสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ระบบหนังสือ การติดต่อประสานงาน  
ข้อเสนอแนะ ทบทวนระบบการส่งหนังสือ พัฒนาระบบสารสนเทศให้สะดวกรวดเร็วในการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงาน  
 การดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ  

1) สบช.โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) มีการดำเนินงานดังน้ี ชุมชน บุคลากร และนักศึกษา กิจกรรม  
1) ประชาสัมพันธ์และรณรงค์การทำงานร่วมกับชุมชน ผ่าน ผู้นำชุมชน รพสต อสม ในการคัดกรองสุขภาพ  
2)   บูรณาการการเรียนการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน ๒ เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใน กรอบ สบช.โมเดล และบริการวิชาการในชุมชนในการดูแลสุขภาพ ตามหลัก 3 อ 3 ล 3)  
เพิ่มการ คัดกรองภาวะเครียด ภาวะซึมเศร้า และทางทันตกรรม โดยประยุกต์ PBRI model จัดทำ Web 
application โรคฟันผุ โดยศูนย์ความเป็นเลิศด้านส่งเสริมสุขภาพช่องปากในผู้สูงอายุ โดยจัดกลุ่มผู้สูงอายุที่ฟัน
ปกติและฟันผุตามสีต่างๆ มีคลิปดูแลสุขภาพช่องปาก และมีการส่งต่อเพื่อการรักษา และมีการติดตามใช้ PTN 
application 4) ให้สโมสรนักศึกษาเป็นแกนนำในการคัดกรองและจัดโปรแกรมออกแบบกิจกรรมการส่งเสริม
สุขภาพและการป้องกันโรค 5) จัดเวทีการประชุม show & share สำหรับนักศึกษาท่ีเป็นต้นแบบในด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพและการ ป้องกันโรค การเผยแพร่นวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพ และการถอดบทเรียนการดำเนินงาน 
สบช. โมเดล  2022 6) จัดอบรมให้ความรู้เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 7) ติดตามเยี่ยมบ้าน เพื่อประเมินภาวะ
สุขภาพทุกครัวเรือน พร้อมลงบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล และใช้บัตรสร้างสุขภาพ 8) นำนวัตกรรมทาง
สุขภาพ ลิขสิทธิ์ของสถาบันพระบรมราชชนกชื่อว่า Music Embedded with Binaural and Superimposed 
Beats (ชุดเพลงผสมคลื่น Binaural และ Superimposed beats) นำมาใช้ และการบูรณาการโคมล้านนากับ
ปิงปองจราจร 7 สี, แอปการลดน้ำหนักในกลุ่มวัยเรียน และบัตรสีสร้างเสริมการกำกับตนเองของผู้ป่วยโรค (DM/HT) 
9) การจัดทำคู่มือการดูแลตนเองในการควบคุมระดับความดันโลหิต และระดับน้ำตาล และการจัดทำบัตร
ประจำตัวผู้ป่วยจำแนกตามสี สำหรับแจกประชาชน และกลุ่มผู้ป่วยในคลินิกผู้ป่วยเรื้อรัง 10) การพัฒนารูปแบบ
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการใช้แผนที่ภูมิศาสตร์สารสนเทศ GIS ในการคัดกรองโรคเรื้อรังด้วย สบช.โมเดล 
ปิงปองจราจร 7 สี อยู่ระหว่างการจัดทำ TOR กับพื้นที่ และพัฒนาโปรแกรมฯ คาดว่าจะดำเนินการเสร็จส้ิน
ภายในเดือนพฤษภาคม 2566       แนวทางการพัฒนา 1) สร้างองค์ความรู้ ผลิตผลงานวิจัย และพัฒนาผลงาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมสุขภาพเพ่ือชุมชนตามบริบทของชุมชน 2) ขยายการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในชุมชน และ
ในโรงเรียนประถมและมัธยม จัดทำโครงการรณรงค์การลดการบูลล่ีในกลุ่มเด็กนักเรียนท่ีเป็นสาเหตุ สำคัญในการ
เกิดภาวะซึมเศร้าในเด็กนักเรียนโดยมีการทำงานร่วมกับกองส่งเสริมสุขภาพ ขององค์การบริหารส่วนตำบล และ
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตในประชากร 3) ขยายการคัดกรองทันตกรรมร่วมกับการจัดโครงการอนามัย
โรงเรียนในโรงเรียนประถมและ มัธยมในหมู่บ้าน  
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2) สบช.สัญจร กิจกรรม ประกอบด้วย การลงนามความร่วมมือทางวิชาการ พบครูแนะแนว และพี่พบ

น้อง ผลงาน นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาทั้งหมดทั่วประเทศ สามารถ
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ในสังกัดสถาบันพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนางาน การสร้างการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

3) โครงการพัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ และกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย เพื่อจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2566 ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดหลักสูตรจากสภาสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 และ
อยู่ในขั้นตอนจัดทำหลักสูตร ซึ่งจะเปิดเป็นหลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ที่จัดสอนได้
หลายวิทยาลัย  

4) โครงการ การอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ กิจกรรมดูแลพระสงฆ์อาพาธ แนวทางพัฒนา 1) ให้
พระสงฆ์ประเมินตนเองก่อนว่าพร้อมจะรับหน้าที่พระบริบาลภิกษุไข้หรือไม่ 2) จัดอบรมทบทวนความรู้ ประชุม
วิชาการ อบรมระยะที่สองเพื่อทักษะการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วยติดเตียง 3) กำหนดบทบาท 4) จัดตั้งศูนย์ 
ประสานงานพระอาสาสมัครสุขภาพประจำวัด เพ่ือให้สามารถติดต่อประสานงานได้รวดเร็วข้ึน 5) จัดทำโปรแกรม
ประยุกต์ เพ่ือช่วยให้สื่อสารทางไกลได้ แก้ปัญหาการเดินทางของพระบริบาลภิกษุไข้ 
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สรุปรายงานการนิเทศงาน วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตพ้ืนท่ีสุขภาพ 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เขตสุขภาพท่ี  1-13 รอบท่ี 1/2566 (ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2566) 
 
 

1. ผลงานเด่น/ภารกิจเด่น/ผลงานท่ีได้รับรางวัล (ถ้ามี) 
  เขตสุขภาพท่ี 1  

    ผลงานเด่น  
1) ช่ือผลงาน        ส่งเสริมความสามารถของนักศึกษา ให้ได้รับทุนแลกเปลี่ยนต่างประเทศ 
    รายละเอียด     -  
    ความภูมิใจ      มีนักศึกษาของวิทยาลัย ได้รับโอกาสในการไปศึกษาและแลกเปล่ียนประสบการณ์

ด้านการพยาบาลในต่างประเทศ 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป   ๑) นำประสบการณ์ที่ได้รับมาเล่าประสบการณ์และสร้างแรง

บันดาลใจในการเป็นนักศึกษาพยาบาลแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาในวิทยาลัย และนักศึกษาในคณะ 
พยาบาลศาสตร์  

                                   ๒) รายงานถอดบทเรียนการได้รับทุน ตั้งแต่การเตรียมการ
สมัครและสัมภาษณ์ทุน การวางแผนก่อนการเดินทาง จนสิ้นสุดการรับทุน เพื่อเป็นแนวทางให้กับนักศึกษา 
ในรุ่นต่อไปของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

2) ช่ือผลงาน        การพัฒนานักศึกษาเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมชุมชน 
    รายละเอียด      - 
    ความภูมิใจ       พัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน รวมถึงการส่งเสริม

การแสดงภาวะผู้นำและการกล้าแสดงออก 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป      1) ในระดับจังหวัด สร้างความร่วมมือในการจัดประชุมวิชาการ

เพ่ือนำเสนอผลงานนักศึกษา ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด   
                                    2) ระดับชาติ/นานาชาติ ส่งผลงานวิชาการของนักศึกษา 

ร่วมแข่งขันประกวดผลงาน 
3) ช่ือผลงาน          รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
    รายละเอียด      กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม     

เป็นผู้ประเมิน 
    ความภูมิใจ         เป็นการได้รับรางวัล ปีท่ี 4 ติดต่อกัน 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป      พัฒนาการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินของกรมสวัสดิการ 

และคุ้มครองแรงงานเพ่ือส่งเข้าประกวด ปีท่ี 5 ติดต่อกัน  

ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน          “การจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  (KM for Learning Organization) 

ปีงบประมาณ 2566  KM sharing คร้ังท่ี 2”  ในปีการศึกษา 2565 
    รายละเอียด       - 
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    ความภูมิใจ ได้เป็นต้นแบบแนวคิด การสร้างแนวทางปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต และการได้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้พร้อมรับกับการปรับบทบาทองค์กร
สู่มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป วิทยาลัยจะขยายการสร้างฐานความรู้สู่การปฏิบัติ และเข้าถึง 
เพ่ือสร้างความย่ังยืนขององค์กร 

2) ช่ือผลงาน          สำนักงานสีเขียว Green Office   
    รายละเอียด        - 
    ความภูมิใจ       ได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสำนึกในการรักษ์โลก ร่วมลดภาวะโลกร้อน 

ประหยัดพลังงาน อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม   
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ขยายขอบเขตของการเป็นสำนักงานสีเขียวให้ทั่วทั้งวิทยาลัย  

และนำแนวทางการประหยัดพลังงานด้วยแสงอาทิตย์และพลังงานทางเลือกที่เหมาะสมกับวิทยาลัยมาใช้ 
เพ่ือก่อให้เกิดสำนักงานสีเขียววอย่างย่ังยืน 

3) ช่ือผลงาน “โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานนักศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ  ประจำปี 2565 The 6th International and National Nursing Student Forum: Students: 
the  Power of Healthcare Professionals August 26-28, 2022”  

    รายละเอียด   วิทยาลัยเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานนักศึกษาระดับชาติ 
และนานาชาติโดยมีสถาบันการศึกษาต่างประเทศ จำนวน 13 สถาบัน และสถาบันการศึกษาใน ประเทศ 
จำนวน 3 สถาบัน เป็นสถาบันร่วมในการจัดประชุม ดำเนินการวันที่ 26-28 สิงหาคม 2565 เป็นการจัด
แบบ Online และ Onsite  

    ความภูมิใจ เป็นการจัดการประชุมที่ดำเนินการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 6 เป็นการประชาสัมพันธ์
และสร้างชื่อเสียงให้สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัย มีผู้ให้ความสนใจอย่างมาก
และเป็นเวทีให้นักศึกษาได้มีการแสดงออกด้านวิชาการ งานสร้างสรรค์และศิลปวัฒนธรรม  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป พัฒนาการดำเนินงานเพื่อการจัดประชุมแบบ Onsite             
อย่างเต็มรูปแบบ และการเตรียมอาจารย์รุ่นใหม่ให้มาร่วมเป็นผู้ดำเนินการ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดงาน  

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน          ผลงานนวัตกรรมและงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
    รายละเอียด        ส่งผลงานนวัตกรรมและวิจัยของนักศึกษาประกวดในงานประชุมวิชาการ      

The 6th International and national Nursing Forum students: The power of health care 
Professionals Praboromarajchanok Institute  

    ความภูมิใจ       ได้สนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพในการสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ 
ท่ีมีคุณภาพและกล้าแสดงออกในการนำเสนอผลงานด้านวิชาชีพ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดเวทีนำเสนอผลงานของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาในจังหวัด 
และ สนับสนุนให้ร่วมเสนอผลงานในเวทีวิชาการอ่ืน ๆ  

2) ช่ือผลงาน รางวัลรองชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงาน สบช.โมเดล 
    รายละเอียด - 
    ความภูมิใจ ได้สร้างเสริมอัตลักษณ์ผ่านการสอนและกิจกรรม ด้วยการวิจัยที่มุ่งเน้นความสนใจ

และความสามารถของนักศึกษา โดยให้มีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ของ สถาบันพระบรมราชชนก 
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    แนวทางการดำเนินงานต่อไป การสร้างเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะ ที่มุ่งเน้นการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุก เน้านการป้องกันการเกิดโรคเพื่อลดความทุกข์ทรมานจากโรคและภาวะแทรกซ้อน รวมถึงลด
ค่าใช้จ่ายจากการรักษาตัว 
          3) ช่ือผลงาน รางวัล “การดำเนินงาน สบช.โมเดล ประเภท การเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร ในโครงการสร้างเสริมชุมชนสุขภาวะด้วยสบช. โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน  เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในงานสถาบันพระบรมราชชนก :  มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน 21st 
Century health Profession Education         
             รายละเอียด   กิจกรรมการเรียนการสอน นำมาบูรณาการกับรายวิชา 
               ความภูมิใจ รางวัลชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงาน สบช.โมเดล ประเภท การเรียน การสอน
และ กิจกรรมเสริมหลักสูตร ในโครงการสร้างเสริมชุมชนสุขภาวะด้วยสบช. โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 
1  ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งเป็นการบูรณาการที่ครอบคลุม 
และทำให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติการคัดกรองและการส่งเสริมสุขภาพ  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำ สบช โมเดล บูรณาการกับการเรียนการสอนไปจัดการเรียนการ 
สอนเพ่ิมในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล อีก ๕ รายวิชา 

เขตสุขภาพท่ี 2  
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน   วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    รายละเอียด วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ เดิมชื่อ วารสารวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ซึ่งเป็นวารสารทางวิชาการของ วพบ.อุตรดิตถ์ ได้มาตรฐานระดับชาติ โดยได้รับการ
คัดเลือกจากดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) ฐานที่ 1 และระดับอาเซียน โดยได้รับการคัดเลือกให้เป็น
วารสารอยู่ในฐานข้อมูล ASEAN Citation Index (ACI)  

    ความภูมิใจ  วพบ.อุตรดิตถ์ สามารถผลิตวารสารทางวิชาการที่ได้มาตรฐานอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับชาติ TCI1 และ ระดับอาเซียน ASEAN Citation Index (ACI) 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  พัฒนาวารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
ให้มีมาตรฐานย่ิง ๆ ข้ึน โดยผลักดันให้วารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลวารสารระดับสากลต่อไป 

2) ชื่อผลงาน   “การสร้างชุมชนสุขภาวะด้วยสบช.โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน  
ในปีงบประมาณ 2565” 
         รายละเอียด   โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน  
ในปีงบประมาณ 2565”เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
        ความภูมิใจ   รางวัลชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงาน สบช.โมเดล ประเภท บริการวิชาการ 

เพ่ือสร้างชุมชนสุขภาวะ  
3) ช่ือผลงาน การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส./อุดมศึกษา 

   รายละเอียด ในงานสมโภชพระพุทธชินราช ประจำปี 2566 จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พิบูลสงคราม นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 4 คน ชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส./อุดมศึกษา 
ได้แก่ 1. นายจิรวัฒน์ ใจกล้า  2. นายอรรถชัย ย้ิมคง  3. นางสาวชนินันท์ ขันตีมิตร  และ 4. นางสาวพนิดา ฤทธิ์จีน  
ความภูมิใจ ชนะเลิศการประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวส/อุดมศึกษา 
แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดหาเวทีให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพต่อไปและขยายผลไปยังนักศึกษาชั้นปีอ่ืน 
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    ภารกิจเด่น  
 1) ช่ือผลงาน   การรับรองมาตรฐานอาคารผลิตยาสมุนไพรตามมาตรฐาน WHO GMP จาก 

สถาบัการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
    รายละเอียด    วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลกได้สร้างอาคารผลิตยาสมุนไพร 

สำหรับผลิตยาที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดความปลอดภัย ในปี 2565 ผ่านการ
ประเมินรับรองมาตรฐาน อาคารผลิตยาสมุนไพรตามมาตรฐาน WHO GMP จากสถาบันการแพทย์แผนไทย
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

2) ชื่อผลงาน   การรับรองเป็นสถาบันหลักในการทำหน้าที่จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง ของสภา
การสาธารณสุขชุมชน 

    รายละเอียด   สภาการสาธารณสุขได้พิจารณา ให้วิทยาลัยเป็นสถาบันการศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่สภาการสาธารณสุขกำหนดไว้ตามข้อบังคับสภาการสาธารณสุขชุมชนว่าด้วยการศึกษา
ต่อเนื่องเพื่อการต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบการวิชาชีพการสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และประกาศสภา
การสาธารสุขชุมชน เรื่อง คุณสมบัติ ประเภท การรับรองสภาสาบันที่จัดการศึกษาต่อเนื่อง การรับรอง
หลักสูตรและหรือกิจกรรมการศึกษาต่อเน่ืองและกำหนดหน่วยคะแนน พ.ศ. 2564  

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน 1) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “นวัตกรรมเก้าอี้นวดเมล็ดสักทอง ลดอาการชา

บริเวณมือและเท้าในผู้ป่วยโรคเบาหวาน” ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2565 
   ๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 “สื่อการสอนอุปกรณ์ล้างมือและกล่องตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการทำความสะอาดมือเคลื่อนที่” ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๓ ปีการศึกษา 2565
   ๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 “รถเคลื่อนที่ Hygiene care head to toes 
สำหรับผู้ป่วย”            

    รายละเอียด ปีการศึกษา 2565 นักศึกษา พย.บ. ปี ๓ ได้เข้าร่วมการแข่งขันการนำเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 6 (6th  International and National Nursing Student Forum) 
ระหว่างวันท่ี 26-28 สิงหาคม 2565 ณ วพบ.พะเยา        

    ความภูมิใจ นักศึกษาได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานทางวิชาการ 3 รางวัล ซึ่งสร้างชื่อเสียง
ให้กับ วพบ.อุตรดิตถ์ ให้สังคมรู้จักมากข้ึน        

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดเวทีทางวิชาการให้นักศึกษาได้แสดงศักยภาพทางวิชาการ 
ในวิทยาลัยให้มากข้ึน เพ่ือฝึกทักษะทางวิชาการต่างๆ และเตรียมความพร้อมของนักศึกษาสู่การแสดงศักยภาพ
ในเวทีระดับและนานาชาติต่อไป  

2) ชื่อผลงาน  วิจัย นวัตกรรม นักศึกษา เรื่องประสิทธิผลแอปพลิเคชันพิชิตคราบจุลินทรีย์สำหรับ 
ผู้บกพร่องตามการได้ยิน 
     รายละเอียด  ได้รับ รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดและแข่งขันในการประชุมวิชาการ
นักศึกษาระดับชาติ หัวข้อ นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครั้งที่ ๕ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดนครนายก 

    ความภูมิใจ  นักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา มีความรู้ ความสามารถ ในการผลิตนวัตกรรม       
ที่มีคุณภาพ และสามารถนำเสนอได้รางวัลที่ ๑ สร้างชื่อเสียงให้กับนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก สถาบันพระบรมราชชนก  
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เขตสุขภาพท่ี 3 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน นวัตกรรมยาสีฟันสมุนไพร “ฟ้าโปรด” 
    รายละเอียด เป็นยาสีฟันสมุนไพร ที่มีตัวยาหลักคือ ใบโปร่งฟ้า มีสรรพคุณในเรื่องเมื่อใช้แปรงฟัน        

ในตอนเช้า หรือหลังอาหารจะลดความอยากในการสูบบุหร่ี และเบ่ือบุหร่ีจนเลิกสูบได้ 
    ความภูมิใจ ได้รับคัดเลือกจาก สบช. ให้ไปนำเสนอในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2566 

(Thailand Research Expo 2023)” ระหว่างวันที่ 7 – 11 สิงหาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ 
และ บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ขอจดลิขสิทธิ์สูตร และจดอนุสิทธิบัตรตัวผลิตภัณฑ์ พร้อมกับ
พัฒนาเป็นสินค้าเชิงพาณิชย์และเป็นของท่ีระลึกประจำมหาวิทยาลัย 

2) ช่ือผลงาน การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกสู่การเป็นคณะสีเขียว 
แห่งความสุข 

    รายละเอียด จัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน 
พระบรมราชชนกสู่การเป็นคณะสีเขียวแห่งความสุข (Green Office)  
              ความภูมิใจ ได้พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
เป็นคณะสีเขียวแห่งความสุข (Green Office) 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - ขอรับรองการประเมินวิทยาลัยสีเขียว (Green Office)  
จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม ให้ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง เหรียญเงิน และเหรียญทอง 

                                        - พัฒนาวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก เป้นคณะสีเขียวแห่งความสุข (Green Office) ท้ัง 30 แห่ง 

    ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การร่วมมือระหว่างสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  

สาขานครสวรรค์กับวิทยาลัยพยาบาลในการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในทุกช่วงวัย เขตสุขภาพท่ี 3 

    รายละเอียด สปสช. และวิทยาลัยพยาบาล ฯ ทำความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาสุขภาพของ
ประชาชนในทุกช่วงวัย โดยมุ่งเป้าให้ประชาชนมีความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพในแต่ละประเด็น โดยมีแนวทาง
ในการส่งเสริมศักยภาพของชุมชนให้สามารถวางแผนแก้ไขปัญหาโดยใช้เงินกองทุนตำบลเพื่อทำโครงการ
ดังกล่าว  

    ความภูมิใจ สามารถแสวงหาเครือข่าย (สปสช.) ในการร่วมบูรณาการพันธกิจบริการวิชาการของ
วิทยาลัยในการขับเคล่ือนวิทยาลัยสู่สถาบันท่ีเป็นขุมทรัพย์ทางปัญหาด้านการสาธารณสุขของพ้ืนท่ี 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดทำ MOU ในการพัฒนา ระหว่าง พ.ศ. 2566 – 2570  
และดำเนินการบูรณาการระหว่างพันธกิจบริการวิชาการและวิจัย (ขอทุนวิจัยภายนอกจากสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข) 
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     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน องค์การท่ีมีกิจกรรมทางสังคมดีเด่น 
    รายละเอียด เป็นผลงานของวิทยาลัย ฯ ในการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ที่มีส่วนในการสร้างสังคม 

ได้แก่ ด้านการผลิตพยาบาลที่รองรับระบบสุขภาพของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง การให้บริการวิชาการ         
แก่ชุมชน การส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ได้ร่วมทำคุณประโยชน์เพ่ือสังคมในรูปแบบต่าง ๆ  

    ความภูมิใจ เป็นรางวัลระดับชาติ สร้างกำลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ บุคลากร  
และนักศึกษาในการร่วมกันทำส่ิงดี ๆ เพ่ือสังคม 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ส่งเสริมการทำกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองเพื่อสร้างสังคม
ส่วนรวม 

2) ช่ือผลงาน หน่วยงานท่ีมีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 
100 (งบ Function) ระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565   

    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณเป็นหน่วยงาน   
ที่มีผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งบลงทุน เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 100 (งบ Function) ระดับดีเด่น 
“โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565” 
ของจังหวัดชัยนาท (เป็นระยะเวลา 3 ปีติดต่อกัน) 

    ความภูมิใจ วิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย 
ด้านการเงินการคลัง 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง 

เขตสุขภาพท่ี 4 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
    รายละเอียด โครงการน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ และนักศึกษาด้านวิชาการโดย

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางด้านวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การดูแลสุขภาพ
ที่หลากหลายวัฒนธรรม โดยมีการส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งจัดการแลกเปลี่ยน
อาจารย์และนักศึกษาจากประเทศสหรัฐอเมริการระหว่างวันท่ี 4 – 17 ธันวาคม 2565 

    ความภูมิใจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ได้สร้างเครือข่ายด้านวิชาการ วิจัย  
และศิลปวัฒนธรรมกับสถาบันการศึกษาระดับต่างประเทศ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนในลักษณะนี้ในปีต่อไปโดยขยายรายวิชาท่ี
ร่วมเรียนรู้ในการฝึกปฏิบัติ 

2) ช่ือผลงาน ผลสอบรวบยอดความรู้ทางการพยาบาลของสถาบันพระบรมราชชนก ครั้งที่ 1   
วันท่ี 21 – 22 มกราคม 2566 

    รายละเอียด  - 
    ความภูมิใจ ผลการสอบรวบยอดของนักศึกษาปี 4 ที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2565 

จำนวน 110 คน ผลการสอบ 8 รายวิชา มีจำนวนผู้สอบผ่าน 8 รายวิชา จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.82 และผลการสอบรายวิชามีผู้สอบผ่านสูงกว่าภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ ทุกรายวิชา 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป เตรียมความพร้อมบัณฑิตให้เข้าสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ โดยการจัดสอนเสริม 
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3) ช่ือผลงาน นวัตกรรม “ตู้แช่เวชภัณฑ์พร้อมระบบบันทึกข้อมูลและควบคุมระยะไกล 
    รายละเอียด ใช้สำหรับแช่วัคซีนและเวชภัณฑ์ท่ีต้องการรักษาลูกโซ่ความเย็น (Cold Chain)  
    ความภูมิใจ ตู้แช่เวชภัณฑ์ชนิดกระจายความเย็นอย่างท่ัวถึงพร้อมบันทึกข้อมูลและความควบคุม

ระยะไกล ได้รับอนุสิทธิบัตรไทย เลขท่ี 19890 ณ วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำไปทดลองใช้ในโรงพยาบาลศูนย์บริการการแพทย์นนทบุรี 

ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565 ถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 1 แสนกว่าชั่วโมง ในช่วง 24 ชั่วโมงอุณหภูมิ 
Buffered Sensor อยู่ที่ 4.0 – 4.1 °C ซึ่งวางแผนขอทุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.นนทบุรี) พัฒนา
และขยายผลนำไปใช้ใน รพ.สต.เขตรับผิดชอบ อบจ.จำนวน 18 รพ.สต.   

ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน โครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจำวัด 1 วัด 1 รูป เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ  
8 รอบ  

    รายละเอียด โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ          
(อมพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ โดยมุ่งเน้นให้พระภิกษุ 
ท่ีเข้ารับการอบรมมีองค์ความรูและทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและสามารถนำไปให้การบริบาล
พระภิกษุไข้ได้  ท้ังน้ีวิทยาลัย ฯ รับผิดชอบ 2 จังหวัด คือ จ.สระบุรี และ จ.นครนายก 

    ความภูมิใจ วิทยาลัย ฯ ได้มีส่วนร่วมในการให้ความรู้แก่พระภิกษุสงฆ์เพื่อไปส่งเสริมและดูแล
พระภิกษุท่ีมีอาการเจ็บป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์หาแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือให้
รูปแบบการจัดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

2) ช่ือผลงาน โครงการวิจัย เร่ือง “มือมหัศจรรย์ป้องกันตกเลือดหลังคลอด” 
    รายละเอียด สถาบันพระบรมราชชนก เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย ประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประเภททุนสนับสนุน
งานมูลฐาน (Fundamental Fund) โดยมีโครงการวิจัยเสนอขอรับทุน ฯ จำนวน 90 โครงการ  
จาก 9 แผนงาน  

    ความภูมิใจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท สระบุรี ได้รับแจ้งผลการพิจารณา
ข้อเสนอโครงการวิจัยเรื่อง “มือมหัศจรรย์ป้องกันตกเลือดหลังคลอด” โดยมี นางสาวบุญสืบ โสโสม ตำแหน่ง 
อาจารย์ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย และได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวนเงิน 1,285,620 บาท 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ดำเนินการวิจัยให้แล้วเสร็จให้ทันเวลา และจดอนุสิทธิบัตร         
ให้แล้วเสร็จ 

3) ช่ือผลงาน ผลการดำเนินงานผลผลิตทางวิชาการ นวัตกรรม ของอาจารย์วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  

    รายละเอียด งานวิจัยของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี มีระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการดำเนินการอย่างเป็นระบบและมีกลไก
สนับสนุนการจัดหาแหล่งทุนวิจัยจากงบประมาณภายในและภายนอกสถาบัน พร้อมทั้งส่งเสริม พัฒนา
สมรรถนะด้านวิจัยและนวัตกรรมแก่อาจารย์ สนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็น ตลอดจนสร้างขวัญและกำลังใจแด่
นักวิจัย รวมถึงมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 
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    ความภูมิใจ ในการดำเนินการ ปี พ.ศ. 2565 วิทยาลัย ฯ มีอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยภายนอก 
จำนวน 5 เรื่อง เป็นเงิน 1,457,171.00 บาท มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน 25 เรื่อง มีผลงาน
การตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 3 เร่ือง และมีการตอบรับให้มีการนำเสนอผลงานต่างประเทศ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับเครือข่าย
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน ผลคะแนนระดับเหรียญเงิน ในการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้งที่ 6 

ระดับอุดมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี 

    รายละเอียด ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมการประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ครั้งที่ 6
ระดับอุดมศึกษา ถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงจัดโดยคณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุวรรณภูมิ ร่วมกับคณะอนุกรรมการ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมวุฒิสภา เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ณ คณะศิลปะศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุวรรณภูมิ โดยได้รับผลคะแนนในระดับเหรียญเงิน 

    ความภูมิใจ เป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับวิทยาลัย เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม 
การประกวดในเวทีระดับชาติ และเป็นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม/มารยาทไทย 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป เพ่ิมโอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในลักษณะต่าง ๆ 
ท่ีมีความหลากหลายให้กับนักศึกษาให้มากข้ึน โดยจัดหาเวทีประกวดต่าง ๆ ท้ังระดับชาติและระดับนานาชาติ 
และประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วม 

2) ช่ือผลงาน การศึกษาฤทธ์ิต้านอนุมูลอิสระและพัฒนาผลิตภัณฑ์ครีมทาส้นเท้าแตกจากสารสกัด 
แกนสับปะรดพันธุ์ตราดสีทอง The study of antioxidant activity and the development of hell 
cream from Ananas comosus (L.) Merr core extract 

    รายละเอียด รางวัลผลงานวิจัยดีเด่น ระดับดี ประจำปีงบประมาณ 2565 ให้ไว้ ณ วันท่ี  
8 กันยายน 2565 จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีผู้วิจัยคือ อ.สถาพร สัตย์ซื่อ (หัวหน้าทีม) อ.วิไลลักษณ์ สุกไส และ อ.ฉัตรดนัย อุประวรรณา ภาควิชา
การแพทย์แผนไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก เป็นผู้ร่วมทีมวิจัย   

    ความภูมิใจ นอกจากบทบาทอาจารย์แล้ว ในบทบาทของนักวิจัย มีความภูมิใจเป็นอย่างย่ิง 
ที่ได้รับรางวัลนี้ จากสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นการการันตี
คุณภาพของงานวิจัย ทางทีมวิจัยมีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการทำวิจัยเป็นอย่างมาก ซึ่งรวมไปถึงการเขียน 
เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ วารสารการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ฉบับ 18 ฉบับที่ 3 
(กันยายน – ธันวาคม 2563)  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ในฐานะนักวิจัย เมื่อมีโอกาสและทุนการวิจัย จะพัฒนาผลิตภัณฑ์
ครีมทาส้นเท้าแตกจากสารสกัดแกนสับปะรดพันธุ์ตราดสีทองต่อไป เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีดีข้ึนและช่วยบรรเทา
อาการส้นเท้าแตกให้ดีข้ึน สามารถนำไปใช้ในกลุ่มของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ ได้ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ 
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    เขตสุขภาพท่ี 5 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการท่ีดี” 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

กาญจนบุรี จัดโครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” ให้กับเขตสุขภาพที่ 5 
และเขตสุขภาพอ่ืน ๆ  

    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
2) ช่ือผลงาน โครงการอบรม เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพยุวอาสาสมัครการสร้างเสริมสุขภาวะ

ชุมชนท่ีย่ังยืน”  
    รายละเอียด เป็นการดำเนินการอบรมนักเรียนมัธยมปลายภายในจังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 

150 คน ในเรื่องการดูแลสุขภาพเบื้องต้นและการประเมินภาวะสุขภาพโดยใช้  สบช.โมเดล  ดำเนินการ

ร่วมกับคณะกรรมาธิการสาธารณสุข  สภาผู้แทนราษฎร   

    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน รางวัลการจัดการข้อมูลการดำเนินงาน สบช.โมเดล ผ่านฐานข้อมูล PI MODEL 

ประจำปีงบประมาณ 2565  
    รายละเอียด เป็นระบบฐานข้อมูลการสร้างเสริมสุขภาพเพื่อชุมชนสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 

2022 โดยเป็นฐานข้อมูลที่พัฒนามาเพื่อใช้กับประชากรที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานเกี่ยวกับการ
สร้างเสริมสุขภาพเพ่ือชุมชนสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 2022 ของสถาบันพระบรมราชชนก 

    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
2) ช่ือผลงาน รางวัลรองชนะเลิศ ประเภทบริการวิชาการเพ่ือสร้างชุมชนสุขภาวะ 

        รายละเอียด จากการประชุมวิชาการ “สถาบันพระบรมราชชนก: มหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน  
กับ 21st Century Health Profession Education 

    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
3) ช่ือผลงาน รางวัลดีเด่น การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา 
    รายละเอียด ดร.สุวัฒนา เกิดม่วง อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ได้รับรางวัลดีเด่น 

การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา ในการประชุมวิชาการสุราระดับชาติ ครั้งที่ 12 “ภัยแอลกอฮอล์ :  
ความเสมอภาค และการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน” 

    ความภูมิใจ  - 
                 แนวทางการดำเนินงานต่อไป  -  
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 เขตสุขภาพท่ี 6 
 ผลงานเด่น 

1) ช่ือผลงาน รางวัลองค์กรคุณธรรม 
    รายละเอียด มีการจัดการประกวด “หน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม” ในโครงการส่งเสริมการสร้าง

จิตสำนึกของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตในกิจการของภาครัฐและค่านิยม MOPH (HRE1)   ตลาดนัด
คุณธรรม คร้ังท่ี 1 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
2) ช่ือผลงาน รางวัลองค์กรคุณธรรม 
    รายละเอียด มีการจัดการประกวด “การพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 

สำหรับสถาบันการศึกษา” ในโครงการประชุมวิชาการประจำปีด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล  
คร้ังท่ี 7 เน่ืองในโอกาสครบรอบ 36 ปี ของสภาการพยาบาล  

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 

    ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของวิทยาลัยเชิงรุก 
    รายละเอียด วิทยาลัยส่งเสริมให้นักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีของวิทยาลัยได้ทำกิจกรรมประชาสัมพันธ์

วิทยาลัยผ่าน สื่อโซเชียล โดยทำคลิปลง TikTok เก่ียวกับการเผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ในวิทยาลัย 

    ความภูมิใจ - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
2) ช่ือผลงาน โครงการนักศึกษาพยาบาลส่งเสริมศิลปะท้องถ่ินจันทบุรี (ทอเส่ือ, เท่งตุ๊ก) 

    รายละเอียด คลิปวีดิโอให้ความรู้ในกระบวนท่ารำละครเท่งตุ๊ก ทั้งหมด 12 ท่ารำ จัดทำข้ึน 

เพ่ือเผยแพร่ให้เยาวชนคนรุ่นหลังชาวจันทบุรี หรือผู้ท่ีสนใจ สามารถร่ายรำละครเท่งตุ๊กได้ 

    ความภูมิใจ เป็นการรักษาวัฒนธรรมเก่าแก่ให้ยังคงอยู่คู่กับคนจันทบุรี 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
3) ช่ือผลงาน “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในช่วงวิกฤตโควิด” 

    รายละเอียด สามารถช่วยเหลือเด็ก ผู้ปกครอง  ในด้านการส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างต่อเนื่อง  

รวมท้ังเป็นแหล่งศึกษา  ดูงาน แหล่งฝึกปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีศึกษาวิจัย และบริการวิชาการแก่สังคม 

          ความภูมิใจ เป็นหน่วยบริการท่ีสร้างช่ือเสียงให้แก่วิทยาลัย  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  

- 
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 เขตสุขภาพท่ี 7 
  ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน กิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง ตามแนวคิด สบช.โมเดล 

    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ได้จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
เพื่อป้องกันโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ตามแนวคิด สบช.โมเดล ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของโครงการพัฒนา
ศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (One college  
One community) ด้วย สบช.โมเดล 

    ความภูมิใจ - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
2) ช่ือผลงาน โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินผู้สูงอายุในชุมชน 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม ร่วมกับวัดธัญญาวาส ชุมชนธัญญา 1,2,3,4 

ชมรมผู้สูงอายุอำเภอเมืองมหาสารคาม และศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองสามัคคี โรงพยาบาลมหาสารคาม  
ได้ดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้สูงอายุในชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้สูงอายุในชุมชน พื้นที่ดำเนินการ ณ วัดธัญญาวาส อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
ซ่ึงปัจจุบันสถานท่ีเสร็จเรียบร้อย และอยู่ในระหว่างเตรียมการเปิดให้บริการ 

    ความภูมิใจ - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 

    ภารกิจเด่น  
- 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
  - 

    เขตสุขภาพท่ี 8  
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน ส่งเสริมความตระหนัก เผยแพร่ และบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาไทยสู่สาธารณชน 

    รายละเอียด บูรณาการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับบริการวิชาการ โดยการจัดทำอุปกรณ์ตาล
ต้านตึง และกะลาชักรอก ร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ รวมทั้งใช้เป็นอุปกรณ์เสริมในการออก
เยี่ยมบ้านกับบริการวิชาการ ซึ่งจากการดำเนินการเมื่อปีที่ผ่านมาได้รับความสนใจและได้รับความร่วมมือ 
ในการดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างดี แต่ปัญหาอุปสรรคที่พบในปีที่ผ่านมา คือ อุปกรณ์ไม่เพียงพอกับจำนวน
ผู้รับบริการและวิทยาลัยมีอุปกรณ์สำรองไม่เพียงพอ ดังนั้น ในปีงบประมาณนี้วิทยาลัยจึงได้จัดกิจกรรมการ
จัดหาวัสดุ เพื่อจัดทำอุปกรณ์ในการออกกำลังกายและเก็บไว้เป็นของวิทยาลัยเพื่อให้บริการออกกำลังกาย 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นักศึกษา และผู้ท่ีสนใจ 

    ความภูมิใจ การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ หรือ ผู้ท่ีสนใจในหมู่บ้าน นอกเหนือจากการให้
คำแนะนำว่าต้องปฏิบัติตัวอย่างไรแล้ว การออกกำลังกายโดยใช้อุปกรณ์เสริมเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีช่วยผู้สูงอายุหรือ
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ผู้ท่ีสนใจได้ออกกำลังกายอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จากการนำอุปกรณ์และวิธีออกกำลังกายไปใช้กับผู้สูงอายุ 
ส่ิงท่ีทำให้รู้สึกดีคือรอยย้ิมของผู้ใช้บริการ ความสนใจในอุปกรณ์ออกกำลังกายและอยากมีเก็บไว้เป็นของตัวเอง 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ในปีการศึกษานี้ งานทำนุบำรุงฯ จึงตั้งใจที่จะจัดหาอุปกรณ์การ
ออกกำลังกายให้มีเพ่ิมมากข้ึนท้ังในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน และอยู่ในระหว่างการศึกษารูปแบบการออก
กำลังกาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์มากย่ิงข้ึนกับผู้ป่วยเร้ือรัง โดยเฉพาะผู้ป่วยโรคเบาหวานต่อไป 

    ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ Cloud University และการ 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับพันธกิจอื่น กิจกรรมที่ ๒ การดำเนินการบูรณาการการเรียนการสอน
รายวิชากับพันธกิจอ่ืน (รายวิชาการพยาบาลชุมชน ๑ : บริการวิชาการ) (Edu-R๐๒-R๐๓) 

    รายละเอียด จากนโยบายการนำ สบช โมเดล บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักศึกษา วิทยาลัยจึงมีการจัดการเรียนการสอนโดยนำ สบช.โมเดล ปิงปองจราจรชีวิต ๗ สี 
มาจัดการเรียนรู้ในสภาพจริงในชุมชน ต.นาพู่ ในวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ๑ หัวข้อกระบวนการพยาบาล
ครอบครัวโดยบูรณาการ สบช.โมเดลในการในการคัดกรองภาวะสุขภาพบุคคลครอบครัว วางแผนการพยาบาล 
และนำความรู้ไปให้บริการการพยาบาลกับชุมชนจริง เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพและส่งเสริมสุขภาพบุคคล 
และครอบครัว 

    ความภูมิใจ มีการวางแผนและดำเนินการบูรณาการ สบช โมเดล ในชุมชนเป้าหมาย ต.นาพู่     
ซ่ึงเป็นการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน จากห้องเรียนสู่การปฏิบัติในสถานการณ์จริง นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพโดยใช้ สบช โมเดล ปิงปองจราจรชีวิต ๗ สีมาคัดกรองและให้บริการสุขภาพตามผลการ
ประเมินได้ ส่งผลให้ภาวะสุขภาพของชุมชนได้รับการดูแลอย่างถูกต้องและต่อเน่ือง 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป การขยายขอบข่ายการบูรณาการ สบช โมเดล ในการประเมิน
ภาวะสุขภาพชุมชนและการให้บริการพยาบาลในกลุ่มโรคต่างๆ ในชุมชน ให้ครอบคลุมมากข้ึน   

2) ช่ือผลงาน โครงการสนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยในการผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 

    รายละเอียด กิจกรรม ประชุมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อพัฒนาโครงร่างวิจัยเพื่อขอทุนวิจัย 
จากหน่วยงานภายนอก โดยมีวิทยาลัยพยาบาลและวิทยาลัยการสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม ๑๘ วิทยาลัย 
จำนวน ๖๙ คน วิทยากรจาก สวรส. ผศ.ดร.จรวยพร ศรีศศลักษณ์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข 

    ความภูมิใจ การพัฒนาข้อเสนอโครงร่างการวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยจาก สวรส. จำนวน ๑๐ เรื่อง 
จำนวนเงินท่ีได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก สวรส. ๑๙,๔๕๐,๗๕๐ บาท 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป การพัฒนาระบบและกลไกของ สบช. คณะ และการเชื่อมโยงกับ
แหล่งทุนภายนอกให้มีประสิทธิภาพในการสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยของอาจารย์ ท่ีได้รับทุนวิจัยภายนอก 

3) ช่ือผลงาน โครงการ Improvement of Hospital Nursing Management ภายใต้แผนงาน
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาไทย-ลาว สาขาสาธารณสุข (ระยะ ๓ ปี: พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘) 

    รายละเอียด หลักสูตรพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารทางการพยาบาล ตามกรอบพัฒนากำลังคน  
ด้านสุขภาพ ภายใต้กรอบการพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ : สปป. ลาว (Health Workforce Capacity 
Building Framework: LAO PDR) 
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    ความภูมิใจ เป็นที่พึ่งทางวิชาการให้แก่ประเทศเพื่อนบ้าน เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการ บริการวิชาการและการวิจัยกับองค์กรและสถาบันในระดับนานาชาติ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป การพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการในมิติต่างๆ 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน ARM STEP SENSOR 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้สังกัดสถาบัน

พระบรมราชชนกและคณะพยาบาลศาสตร์ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ีสอดคล้องกับคณะพยาบาลศาสตร์
เพื่อเป็นแนวทางให้แต่ละกลุ่มงาน/งานจัดทำแผนงานโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
พยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสู่ชุมชน พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ด้านภาษาอังกฤษ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมและความเป็นเลิศทางวิชาการ 

    ความภูมิใจ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  ในการประกวดนวัตกรรมในเวทีระดับชาติ  
FTI MOTOR EXPO UDONTHANI ๒๐๒๒  ได้รับเงินรางวัล ๘,๐๐๐ บาท ณ วันท่ี  ๑๑  ธันวาคม ๒๕๖๕ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 

 เขตสุขภาพท่ี 9 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน วงล้อคำนวณพลังงานจากการออกแรง (AEE estimation wheel) 
    รายละเอียด เป็นนวัตกรรมสุขภาพของนักศึกษาในรายวิชาการที่บูรณาการวิชาการสื่อสารและ

การให้คำปรึกษาและวิชาการนวัตกรรม 
    ความภูมิใจ ได้เข้าทำการนำเสนอในการประชุมโครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 

2022 : 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ โรงแรมเอเชียแอร์พอร์ต 
จังหวัดปทุมธานี 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
2) ช่ือผลงาน การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าคร่าชีวิต 
    รายละเอียด เป็นผลงานของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี่ที่ 3 ในรายวิชาการศึกษาอิสระ 

นำเสนอในรูปแบบ E-poster student  Undergrade & Postgrad  
    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลชมเชย ในการประชุมวิชาการ “Smart Health Care and Maternal-

Child Wellbeing in the new Normal Era” ระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน 2565 จัดโดย โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  -  
3) ช่ือผลงาน งานวิจัยเรื่อง การพัฒนากลไกประสานงานหลักประกันสุขภาพวิถีพุทธเพื่อเพิ่มการ

รับรู้สิทธิหลักประกันสุขภาพของพระสงฆ์จังหวัดสุรินทร์ 
    รายละเอียด ได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 : วิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ ระหว่าง
วันท่ี 17 – 18 พฤศจิกายน 2565 

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท Oral Presentation 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป   -  
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ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การทำวิจัยสถาบัน เร่ือง การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นวิทยาลัย

สีเขียว 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ได้เข้าร่วมการนำเสนอผลงานวิจัย กลุ่มวิจัย

สถาบันภาคบรรยาย ในการประชุมวิชาการ และนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 13 
“วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ BCG” ระหว่างวันที่ 17-18 พฤศจิกายน 2565 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
2) ช่ือผลงาน มีวิทยาลัยท่ีมีวารสารของวิทยาลัย  
    รายละเอียด 1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา มีวารสารวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี นครราชสีมา ซ่ึงอยู่ในฐาน TCI 1 
  2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ มีวารสารราชาวดี ซ่ึงอยู่ในฐาน TCI 2 
    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  -   

 ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน รางวัลนักวิจัยดีเด่น 
    รายละเอียด เป็นรางวัลที่ให้กับอาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีผลงานวิจัย และได้รับทุนวิจัย ภายใน 2 ปี ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท โดยต้องได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 70 
    ความภูมิใจ อาจารย์วรวุฒิ แสงทอง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ ได้รับรางวัลนักวิจัย

ดีเด่นของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 

เขตสุขภาพท่ี 10 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน Nonghang Project 
    รายละเอียด หนองฮางโปรเจค เป็นส่วนหนึ่งของโครงการสถาบันพระบรมราชชนกโมเดล  

หรือ "สบช.โมเดล" โดยสถาบันพระบรมราชชนกเล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพของประชาชน 
ในเขตบริการสุขภาพ จึงได้ทดลองนำนโยบายปิงปองจราจร 7 สี ผนวกกับ Application E - Health   
เพื่อใช้พัฒนา ติดตามสุขภาพประชาชนในพื้นที่ และมอบหมายให้วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร  
จังหวัดอุบลราชธานี เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 

    ความภูมิใจ พ้ืนที่ชุมชนคือเป้าหมายที่มีส่วนร่วมกับ คปส อ.เบญจลักษ์ ขยายเป็นตำบล 
และอำเภอ  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป พัฒนาให้มีรายละเอียดที่จำเป็นในการติดตามดูแลประชาชน 
จากเดิมเฉพาะกลุ่มป่วย เป็นเพิ่มกลุ่มเสี่ยงที่จะป้องกันไม่ให้ไปอยู่กลุ่มป่วย และในกลุ่มปกติไม่ให้เปลี่ยนเป็น 
กลุ่มเส่ียง 
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2) ช่ือผลงาน การจัดอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางตอบสนองเขตบริการสุขภาพที่ ๑๐ 
และนอกเขต 

    รายละเอียด วิทยาลัยมีการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางเพื่อตอบสนองความต้องการเป็นการ
แก้ปัญหาในพ้ืนท่ีเขตบริการสุขภาพ ท้ังในเขตสุขภาพท่ี ๑๐ และนอกเขตบริการสุขภาพ เช่น เขตสุขภาพท่ี ๘ , 
๙ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทำให้เกิดความร่วมมือในเครือข่ายสุขภาพที่มีคุณภาพและสร้างรายได้ให้กับ
วิทยาลัยและสถาบันพระบรมราชชนก โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ วิทยาลัยฯ จัดอบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง จำนวน ๘ หลักสูตร ดังน้ี   

๑) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ) รุ่นท่ี 9 

๒) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 
(ต่อเน่ือง) รุ่นท่ี ๗  

๓) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 
(ต่อเน่ือง) รุ่นท่ี 7 

๔) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง รุ่นท่ี ๕  
๕) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการโรคเร้ือรัง รุ่นท่ี ๒ 
๖) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยแบบประคับประคอง 

รุ่นท่ี ๕  
๗) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน รุ่นท่ี ๑ 
๘) หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง รุ่นท่ี ๓๖ 

    ความภูมิใจ การพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของวิทยาลัย  
ซึ่งจะเป็นการใช้ความรู้ ความสามารถที่เป็นเฉพาะทางของอาจารย์ บอกถึงความเชี่ยวชาญ และคุณภาพของ
อาจารย์พยาบาล รวมท้ังเป็นการพัฒนาอาจารย์อีกแนวทางหน่ึง 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป  - 
3) ช่ือผลงาน CANNABIS CHAT BOT 
    รายละเอียด CANNA-CHATBOT.COM เป็นโครงการวิจัยภายใต้โครงการ “การพัฒนาการสร้าง

บัญชีทางการของไลน์เพื่อเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร การรวบรวมข้อมูลการใช้และอาการไม่พึงประสงค์
จากการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชา” รหัสโครงการ 2526252 โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก ทุนวิจัย 
งบแผ่นดิน/ทุนวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) สนับสนุนจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
และสหเวชศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
    ความภูมิใจ มีความสะดวก และรวดเร็วในการหาข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกัญชาและสารสกัด 
แนวทางการดำเนินงานต่อไป พัฒนาให้ BOT มีความฉลาดมากยิ่งขึ้นและโต้ตอบได้ถูกต้อง

แม่นยำมากย่ิงข้ึน 
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 ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาหลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก              

ปีการศึกษา 2566 รอบ MOU 
    รายละเอียด ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566   
    ความภูมิใจ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และโรงเรียน รู้และเข้าใจ 

การจัดการศึกษาของวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก และให้ความสนใจ ไว้วางใจในการเข้ามาศึกษา
ในหลักสูตรท่ีวิทยาลัยเปิดจัดการเรียนการสอน 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป วิทยาลัยได้จัดทำระบบและกลไก มีการวางแผน 
การดำเนินงานภายในวิทยาลัย วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา และโรงเรียน หลังจากนั้นได้ดำเนินการ ประเมินผล และปรับปรุงการดำเนินงานกิจกรรม MOU. 
ในเขตสุขภาพ 8 , 9 และ 10     

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน รางวัลผลการเบิกจ่ายและใช้เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ดีเด่น (งบประมาณต่ำ

กว่า 10 ล้าน) 
    รายละเอียด วิทยาลัยได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวัลผลการเบิกจ่ายและใช้เงินงบประมาณ

รายจ่ายภาพรวม ดีเด่น (งบประมาณต่ำกว่า 10 ล้าน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานีในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

    ความภูมิใจ วิทยาลัยได้รับยกย่องเชิดชูและเป็นขวัญกำลังใจจากผู้บังคับบัญชาในระดับจังหวัด  
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป วิทยาลัยจะเบิกจ่ายและใช้เงินงบประมาณรายจ่าย 

ในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
2) ช่ือผลงาน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน Walk rally online 
    รายละเอียด นายนราวุฒิ โพธิ์พันธ์ นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ สาขาวิชาสาธารณสุข

ชุมชน ชั้นปีที่ 2 ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาและที่สถาบันกำหนด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ ร่วมกับ
กองกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ สถาบันพระบรมราชชนก และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1        
การแข่งขัน Walk rally online 

    ความภูมิใจ ได้มีส่วนร่วมกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษาส่วนกลางและได้รับรางวัลความต้ังใจในการ
ทำกิจกรรมแม้จะมีอุปสรรคจากการระบาดของเช้ือ COVID-19 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ส่งเสริมการเข้าร่วมและการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้มีอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 

 เขตสุขภาพท่ี 11 
       ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน สร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 
    รายละเอียด กิจกรรมที่ 1 ติดตามคัดกรองและพัฒนาภาวะสุขภาพของอาจารย์ บุคลากร 

นักศึกษา และ ประชาชน อายุ 15 ปีข้ึนไปโดยใช้เกณฑ์ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี  
                  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาโปรแกรมและนวัตกรรมการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 3 ลด 

ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป โดยการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วม 
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ของครอบครัวเสมือน จำนวน 20 ครอบครัว ของประชาชนตำบลท่าเรือ อำเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
จำนวน 19 หมู่บ้าน กำกับติดตาม และประเมินผลการพัฒนาโปรแกรมการปรับพฤติกรรมสุขภาพอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม 

      กิจกรรมที่ 3 พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ Health Monitoring  ในการกำกับติดตาม
ภาวะสุขภาพของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไปตำบลท่าเรือ อำเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จำนวน 19 หมู่บ้าน   

    ความภูมิใจ  - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - พัฒนาโปรแกรมและนวัตกรรมการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 อ. 

3 ลด ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป โดยการดำเนินการอย่างมีส่วนร่วมของ
ครอบครัวเสมือน  

        - ติดตามคัดกรองและพัฒนาภาวะสุขภาพของอาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และประชาชน อายุ 15 ปี ข้ึนไปโดยใช้เกณฑ์ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี 

      - พัฒนานวัตกรรมสุขภาพ Health Monitoring สู่ชุมชน
แลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ H&M Application  ณ รพ.สต. บ้านช้าง และบ้านไม้แดง  พัฒนากลุ่มเรียนรู้เพ่ือเป็น     
อสม. เชี่ยวชาญโรคเร้ือรัง  จำนวน 30 คน 

2) ช่ือผลงาน สำนักงานสีเขียว (Green Office) 
    รายละเอียด วิทยาลัยได้ดำเนินการสมัครเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว  

(Green Office) ปี 2566 พร้อมส่งใบสมัครและตอบแบบประเมินตนเองเบื้องต้น เมื่อวันที่ 13 มกราคม 
2566 ขณะนี้อยู่ระหว่างการตรวจเอกสารใบสมัครเข้าร่วมโครงการและแบบประเมินตนเองเบื้องต้น  
และพิจารณาคัดกรองหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ ของกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

    ความภูมิใจ  - 
แนวทางการดำเนินงานต่อไป 1. ประชุมคณะทำงานสำนักงานสีเขียว (Green  Office)          

เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานในหมวดต่าง ๆ ท้ัง 6 หมวด 
              2. ดำเนินการเตรียมความพร้อมของอาคารอำนวยการและพื้นท่ี   
สีเขียวเพ่ือรองรับการตรวจประเมิน 

              3. จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานสำนักงาน       
สีเขียว 

             4. Coaching ให้คำแนะนำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 

    ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การจัดการเรียนการสอนแบบ SBL : สอนด้วยใจเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

สู่การเปลี่ยนแปลง 
    รายละเอียด - 
    ความภูมิใจ ผลการประเมินจากนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก นักศึกษารู้สึกสนุก ต่ืนเต้น ท้าทาย 

ก่อให้เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติการพยาบาล และภาคภูมิใจในตนเอง 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำสู่การจัดการเรียนการสอนท้ัง 5 สาขาวิชา 
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2) ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  นครศรีธรรมราช โดยฝ่ายวิชาการได้จัดโครงการ

พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล  กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดการศึกษา 
จริยศาสตร์ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระหว่างวันที่ 19-20 ธันวาคม 2565 จำนวน 2 วัน  
ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช 

    ความภูมิใจ ได้การกำหนดอัตลักษณ์/เอกลักษณ์จริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช เป็น KHON CARE และได้มีการออกแบบกิจกรรมการดำเนินงานในการวิเคราะห์นโยบาย 
แผนงาน กลยุทธ์ สู่เป้าหมายสถานศึกษาคุณธรรม 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำนโยบาย KHON CARE ลงสู่อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 
3) ช่ือผลงาน การจัดทำวารสารศาสตร์สุขภาพและการศึกษา (Journal of Health Sciences 

and Pedagogy)  
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ได้จัดทำวารสารศาสตร์สุขภาพ     

และการศึกษา (Journal of Health Sciences and Pedagogy) เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความทางวิชาการ
และนวัตกรรม ในด้านศิลปะการสอน การศึกษาในด้านการพยาบาล และ 
การสาธารณสุข และสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 

    ความภูมิใจ สามารถจัดทำวารสารเชิงวิชาการและอยู่ในระหว่างการขอรับรองในฐาน TCI 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป วางแผนดำเนินการพัฒนาวารวารตามมาตรฐานของ TCI กลุ่ม 1 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน ชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงานสบช.โมเดล ประเภทการวิจัย นวัตกรรม และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
รายละเอียด ชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงานสบช.โมเดล ประเภทการวิจัย นวัตกรรม 

และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมโครงการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล 2022 1 วิทยาลัย         
1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

    ความภูมิใจ - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
2) ช่ือผลงาน   ได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรเครือข่ายดีเด่นด้านการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อน

งานเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ เน่ืองในวันผู้สูงอายุแห่งชาติประจำปี 2566 
รายละเอียด ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  

   นครศรีธรรมราชได้รับคัดเลือกเป็นองค์กรเครือข่ายดีเด่นด้านการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนงานเครือข่าย              
ผู้สูงอายุ เนื่องในวันผู้สูงอายุแห่งชาติประจำปี 2566 ระดับจังหวัด 

    ความภูมิใจ - 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 
3) ช่ือผลงาน รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแสดงศิลปะวัฒนธรรมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 

ระดับชาติ “มวยไทย ไชยา” 
รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี ได้เข้าร่วมประกวดในเวที การประชุม 

The 6 th International and National Nursing Student Forum จัดโดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พะเยา 
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ความภูมิใจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับชาติ 
      แนวทางการดำเนินงานต่อไป - 

 เขตสุขภาพท่ี 12 
    ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ส่งนวัตกรรมของนักศึกษาในโครงการประกวด

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม Thailand New Gen Inventors Award 2023(I-New Gen Award 2023) 
ระดับอุดมศึกษา กลุ่มสุขภาพและการแพทย์ของสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยในปีการศึกษา 2565 ผลงานของนักศึกษาได้รับคัดเลือกและนำเสนอ
นิทรรศการนวัตกรรม จำนวน 9 ผลงาน ได้แก่ 

1. แชทบอทรู้ใจห่างไกล COVID-19 (แชทบอทรู้ใจห่างไกลโควิด) 
2. เคร่ืองกดจุดสะท้อนข้อมือลดความอยากบุหร่ี 
3. ชุดฝึกการวินิจฉัยโรค 
4. ส่ือมัลติมีเดียความรู้รอบด้านโภชนาการสำหรับหญิงต้ังครรภ์ (เว็บโภชนาการสำหรับ
หญิงต้ังครรภ์) 

5. ของขวัญจากแม่ (ในเด็กท่ีเข้ารับการรักษาในหอผู้ป่วย) 
6. Line Qa แจ้งเตือนการรับประทานยาของผู้ป่วยวัณโรค 
7. กางเกงผ้าอ้อมของน้องตัวจิ๋ว 
8. เซนเซอร์ป้องกันแผลกดทับ 
9. แอปพลิเคชันกินเกิน Burn กำลังดี 

    ความภูมิใจ ผลงานของนักศึกษาได้รับการคัดเลือกและได้รับรางวัล ดังน้ี 
1. “นวัตกรรมเคร่ืองกดจุดสะท้อนข้อมือลดความอยากบุหร่ี” ได้รับรางวัลเหรียญเงิน และ  

LEACING INNOVATION AWARD* (จากสมาคมนักประดิษฐ์ชาวอังกฤษ) จำนวน 1 รางวัล  นอกจากนี้
นวัตกรรมชิ้นนี้ยังได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 โล่เกียรติคุณ พร้อมทุนพัฒนาต่อยอด  
จำนวน 7,000 บาท ในการประกวดโครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดผลิตภัณฑ์ยาสูบ ประจำปี 
2565 ด้วย  

2. รางวัลเหรียญทองแดง จำนวน 8 รางวัล   
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป นำข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิมาพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมเพ่ือ

นำไปใช้ประโยชน์ในชุมชนและหน่วยบริการต่อไป 
2) ช่ือผลงาน การบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลชุมชน 2 ด้วย สบช.โมเดล 
    รายละเอียด ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ได้ขับเคลื่อนนโยบาย

สบช.โมเดล ด้วยการบูรณาการ สบช.โมเดล กับการเรียนการสอน “วิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 ในพื้นท่ี
ชุมชนเป้าหมาย” 

    ความภูมิใจ คุณค่าความเป็นสถาบันอุดมศึกษาพยาบาล ที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา ได้เป็นส่วนหนึ่ง ร่วมขับเคลื่อนสถาบันพระบรมราชชนกสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชน ด้วย สบช.
โมเดล 
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    แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
1. ขับเคลื่อนนโยบายสบช.โมเดล อย่างต่อเนื่อง ทั้งพันธกิจ การเรียนการสอน การบริการวิชาการ 

การวิจัย และกำกับติดตามพฤติกรรมสุขภาพประชาชน ในพื้นที่เป้าหมาย ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด 

2. ขยายรายวิชาการบูรณาการการเรียนการสอนด้วย สบช.โมเดล ให้ครอบคลุมทุกชั้นปี 
และภาควิชา 

3. เพิ่มการขยายผล 4 ประเด็น ตามนโยบายสบช. 1) บัตรสร้างสุขภาพ 7 สถานี  
2) คัดกรองธาลัสซีเมีย 3) คัดกรองฟันผุ 4) คัดกรองซึมเศร้า 

4. เพ่ิมภาคีเครือข่ายในการดำเนินงาน สบช. โมเดล โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
3) ช่ือผลงาน นวัตกรรมการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน Advanced เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ของนักศึกษา 
    รายละเอียด ด้วยวิทยาลัยเปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาปฏิบัติการฉุกเฉิน

การแพทย์ ปี 2547 และวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาฉุกเฉินการแพทย์ ในปีการศึกษา 2565 เพื่อให้นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะ และมีประสบการณ์จากสถานการณ์จริง ประกอบกับบูรณาการพันธกิจการผลิตกับการบริการ
วิชาการ จึงได้มีการพัฒนานวัตกรรมการจัดตั้งหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน Advanced เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาข้ึน 

    ความภูมิใจ นักศึกษา ได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง เกิดทักษะ ประสบการณ์ในวิชาชีพ 
มีความม่ันใจในการช่วยเหลือผู้ป่วย   

ผู้ป่วย ได้รับการช่วยเหลือดูแลเบื้องต้น ลดอันตราบ ความรุนแรง และการเสียชีวิต
ก่อนเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป การวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนางานและการจัดการเรียนการสอน 
และเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน Sandbox ต่อไป 

    ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม “BCNT Moral Model” สำหรับนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง สู่สถานศึกษาคุณธรรม  
    รายละเอียด วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง ได้ดำเนินการส่งโครงการพัฒนาระบบและกลไก

จริยธรรม “BCNT Moral Model” เสนอศูนย์จริยธรรมทางการพยาบาลแห่งประเทศไทย เพ่ือพิจารณาให้เข้า
ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "Workshop for Coaching Ethics" สำหรับองค์กรพยาบาล และ
สถาบันการศึกษาพยาบาลในการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรมสู่ Best Practice และ Nursing Ethics 
Learning Center  

     ความภูมิใจ ได้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "Workshop for 
Coaching Ethics" สำหรับองค์กรพยาบาล และสถาบันการศึกษาพยาบาลในการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมสู่ Best Practice และ Nursing Ethics Learning Center  ในวันที่ 17-18 มีนาคม 2566           
ณ โรงแรมบัดด้ี โอเรียนทอล ริเวอร์ไซด์ จังหวัดนนทบุรี 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ดำเนินการพัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม “BCNT Moral 
Model” สู่ Best Practice และ Nursing Ethics Learning Center ต่อไป 
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2) ช่ือผลงาน โครงการพัฒนาศักยภาพครอบครัวและชุมชนในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช (เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับชุมชน) 

    รายละเอียด เป็นโครงการต่อเนื่อง มีกิจกรรมการบรรยายให้ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกี่ยวกับวิธีการดูแลผู้ป่วย มุมมองและประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยจิตเวชระหว่างวันที่ 21-28 กุมภาพันธ์   
จัดโครงการวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2566  มีครอบครัวและผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวชเข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

    ความภูมิใจ การได้ใช้ความรู้ในการช่วยเหลือประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ป่วยจิตเวช ซ่ึงจัดเป็น 
กลุ่มด้อยโอกาส เป็นการช่วยส่งเสริมให้ผู้ป่วยสามารถใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนได้ ครอบครัวมีความเข้มแข็ง มีความ
มั่นใจในความสามารถ และสามารถให้การดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่บ้านได้อย่างเหมาะสม ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อ
ผู้ป่วยจิตเวช 

แนวทางการดำเนินงานต่อไป 
1. วางแผนในการดูแล ช่วยเหลือ เป็นท่ีปรึกษาให้แก่ครอบครัว และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีปัญหาซับซ้อน เพ่ือความม่ันใจและพัฒนาศักยภาพในการดูแลผู้ป่วย 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาพยาบาลซึ่งเป็นคนในชุมชนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่จะดูแลผู้ป่วยจิตเวช  

เกิดเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วยต้ังแต่เป็นนักศึกษาพยาบาลเม่ือจบเป็นพยาบาล ได้สร้างพยาบาลท่ีดีในชุมชนต่อไป  
3) ช่ือผลงาน กิจกรรมการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนร่วมสหวิชาชีพโดยใช้

ชุมชนเป็นฐานในการเรียนรู้ 
    รายละเอียด เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีมสหสาขาวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการ

ปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการทำงานในชุมชนผ่านการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีนักศึกษาจากทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 297 คน แบ่งกลุ่มคละหลักสูตร ออกเป็น 30 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มจะมีอาจารย์พี่เลี้ยง   
ให้คำปรึกษา ร่วมสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ เสริมทักษะ ประสบการณ์ในการเรียนรู้พฤติกรรมสุขภาพ  
แก้ไขปัญหา เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ในระดับครอบครัว 

    ความภูมิใจ ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักของการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม (Core Competencies 
for Interprofessional Collaborative Practice) ในการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสหสาขาวิชาชีพ    
ตามแนวทางของ Interprofessional Collaborative Practice : IPEC ท้ัง 4 ด้าน 

แนวทางการดำเนินงานต่อไป การสร้างสัมพันธภาพในกลุ่ม จะช่วยให้การทำงานในทีมสหสาขา
วิชาชีพมีประสิทธิภาพมากข้ึน และบูรณาการกับ สบช โมเดล 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน การประกวดสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษและการประกวดงานวิจัยด้วยวาจา

ภาษาอังกฤษ     
รายละเอียด กิจกรรมโครงการ Smart Brain and Health 2023 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี และผลการนำเสนอผลงานวิชาการ จัดโดยคณะ
สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ในการประกวดคร้ังน้ี 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางด้านภาษาอังกฤษและมีเวทีการแข่งขัน 

เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาและฝึกฝนการใช้ภาษอังกฤษต่อไป 
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2) ช่ือผลงาน การประกวดงานนวัตกรรม ด้วยโปสเตอร์ภาษาไทย 
    รายละเอียด กิจกรรมโครงการ Smart Brain and Health 2023 วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 

2566 ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดอุบลราชธานี และผลการนำเสนอผลงานวิชาการ จัดโดยคณะ
สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์ 

    ความภูมิใจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ในการประกวดคร้ังน้ี 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือให้มีศักยภาพมากข้ึนและ 

สามารถแข่งขันในระดับท่ีสูงข้ึนไป 

     เขตสุขภาพท่ี 13 
ผลงานเด่น  

1) ช่ือผลงาน การพัฒนาและบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
1.1 โครงการการจัดตั้งศูนย์บัณฑิตศึกษาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระดับ

บัณฑิตศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
1.2 ปีการศึกษา 2565 และ 2566 สำหรับสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และสาขา

การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน 
1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ระดับบัณฑิตศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน

พระบรมราชชนก โดยร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ในสาขาการพยาบาลเด็ก การบริหาร
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

    รายละเอียด  - 
    ความภูมิใจ ในปีการศึกษา 2565 สามารถรับนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา ได้แก่ สาขา

การพยาบาลผู้ใหญ่ จำนวน 10 คน และสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จำนวน 10 คน โดยเป็นนักศึกษา
ท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีของวิทยาลัยพยาบาลท่ัวประเทศในการมีโอกาสพัฒนาตนเอง นอกจากน้ีอาจารย์ผู้สอนได้รับความ
ร่วมมือของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ ได้แก่ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ขอนแก่น และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป   พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สามารถเปิดรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 – 2567 เพิ่มอีก 4 สาขา เพื่อตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข  
ได้แก่ สาขาการพยาบาลเด็ก การบริหารทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

2) ช่ือผลงาน การจดสิทธิบัตรผลงานนวัตกรรม  
    รายละเอียด วิทยาลัย ฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนานวัตกรรมเพื่อการนำไปใช้

ประโยชน์ และสนับสนุนในการจดสิทธิบัตรผลงาน 
    ความภูมิใจ มีผลงานท่ีได้รับอนุสิทธิบัตร จำนวน 2 ผลงาน ดังน้ี 
  1. สื่อการสอนเต้านมจำลองเสมือนสำหรับตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเองฯ 

(ต่ออายุคร้ังท่ี 1) รับรองระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566  
  2. ชุดอุปกรณ์จำลองพัฒนาการทารกในครรภ์ รับรองระหว่างปี พ.ศ. 2565 - 2569 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป สนับสนุนในการขอจดสิทธิบัตร โดยมีผลงานที่อยู่ระหว่างการขอ
อนุสิทธิบัตร ดังน้ี 1. กระจกส่องเท้าแบบด้ามจับสำหรับการตรวจคัดกรองแผลท่ีเท้าผู้ป่วยเบาหวาน  2. เพลงฉ่อยการคัด
กรองด้วยปิงปอง 7 สี และ 3. การร้องเพลงฉ่อยและการแสดงฮูลาฮูปลดโรคเร้ือรังรวมพลังสร้างสุขภาพ 
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3) ช่ือผลงาน โครงการ วพบ.นพรัตน์วชิระ สร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช.โมเดล เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

    รายละเอียด จัดกิจกรรม บูรณาการ สบช.โมเดลกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ วิจัย  
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  กิจกรรม สบช.โมเดล ที่ชุมชนสุขอนันต์ เขตคันนายาว กรุงเทพฯ และที่ชุมชน 
รามอินทรา 83 – 85 เขตคันนายาว กรุงเทพฯ 

    ความภูมิใจ เป็นการสร้างความมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษาพยาบาลในวิทยาลัย  
และเป็นการทำงานร่วมกันระหว่างวิทยาลัยกับชุมชนสุขอนันต์ ชุมชนรามอินทรา 83 – 85 ชุมชนรามอินทรา 
89 – 91 และเครือข่ายสุขภาพชุมชน ซ่ึงได้แก่ศูนย์บริการสาธารณสุข 69 สำนักงานเขตคันนายาว และชมรม
ผู้สูงอายุ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ อย่างต่อเนื่อง ก่อเกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเกิด
ความผูกพันยึดม่ันต่อกันในระหว่างวิทยาลัยและชุมชน (Community engagement)  

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพด้วย สบช.โมเดล กับชุมชนแหล่งฝึก
ปฏิบัติของวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังขยายผลออกไปสู่ชุมชนใกล้เคียงเพ่ิมข้ึน 

     ภารกิจเด่น  
1) ช่ือผลงาน การประชุมวิชาการ เรื่อง “การอ่านคลื่นไฟฟ้าหัวใจ และการดูแลรักษาคลื่นไฟฟ้า

ของหัวใจท่ีผิดปกติ” 
    รายละเอียด จัดประชุมวิชาการ เรื่อง “การอ่านคลื่นไฟฟ้าหัวใจ และการดูแลรักษาคลื่นไฟฟ้า

ของหัวใจที่ผิดปกติ” ระหว่างวันที่ 17 – 19 ตุลาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
ณ อาคารศรีนครินทรารักษ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ มีผู้สมัครเข้าร่วมการประชุมในรูปแบบ
ออนไซต์ จำนวน 83 คน และผู้เข้าประชุมผ่านระบบ ZOOM จำนวน 390 คน รวมทั้งสิ้น 473 คน         
และนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ จำนวน 147 คน 

    ความภูมิใจ คุณภาพการจัดประชุม (Net Promotor Score : NPS) = 76.21% จากผู้ประเมิน
จำนวน 473 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป พัฒนาการจัดประชุมวิชาการแบบ hybrid ให้มีมาตรฐานเพ่ิมมากข้ึน 

     ผลงานท่ีได้รับรางวัล  
1) ช่ือผลงาน การแสดง ฮูลาฮูป ลดโรคเร้ือรังรวมพลังสร้างสุขภาพ 
    รายละเอียด รางวัลรองชนะเลิศการแสดงฮูลาฮูป ลดโรคเร้ือรังรวมพลังสร้างสุขภาพ ปี 2565  
    ความภูมิใจ เป็นการผสมผสานดนตรีพ้ืนบ้านทำนองเพลงฉ่อย ใส่เน้ือร้องโรคเบาหวานและความ

ดัน รวมถึงการป้องกันโรค ตามหลัก 3อ 2ส รวมถึงการนำการเต้นฮูลาฮูปมาเป็นการออกกำลังกายตามทำนอง
ท่ีช่วยเสริมสร้างสุขภาพ 

    แนวทางการดำเนินงานต่อไป อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตรผลงาน  
กับกรมทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ชิ้นงาน ดังนี้ 1) งานวรรณกรรมเนื้อเพลงพื้นบ้านเพลงฉ่อย 
การคัดกรองด้วยปิงปอง 7 สี และ 2) การร้องเพลงฉ่อยและการแสดงฮูลาฮูปลดโรคเรื้อรังรวมพลังสร้าง
สุขภาพ 
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2) ช่ือผลงาน รางวัลชนะเลิศ ระดับดีเย่ียม “ลด ละ เลิกบุหร่ี” 
    รายละเอียด เป็นรางวัลการนำเสนอผลงานวิชาการนักศึกษา ประเภทสื่อสร้างสรรค์ Short Clip 

VDO ระดับชาติ จากสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2565 
    ความภูมิใจ เป็นการส่งเสริมศักยภาพและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาพยาบาล 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป ส่งเสริมนักศึกษาพยาบาลให้สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมสุขภาพ

เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพของประชาชนอย่างต่อเน่ือง 
3) ช่ือผลงาน รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ประจำปี 2564 (Moral Awards 2021) 
    รายละเอียด เป็นรางวัลระดับสถาบันประเภทชุมชนและองค์กร จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  

พ.ศ. 2565  
    ความภูมิใจ ผลงานเกิดจากความร่วมมือร่วมใจ/การมีส่วนร่วมของบุคลากรและนักศึกษา

พยาบาลในมหาวิทยาลัย 
    แนวทางการดำเนินงานต่อไป วิทยาลัยดำเนินงานเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ

บุคลากรและนักศึกษาพยาบาลอย่างต่อเน่ือง 
  



ตัวชีวัดการดําเนินงานภายใต้สาระสําคัญ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

๓๔
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 ภาพรวม

1.1.1 จ ำนวนหลักสูตรกำรศึกษำใหม่ระดับปริญญำตรีและ

บัณฑิตศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรระบบสุขภำพของ

ประเทศและผู้เรียน

1) ระดับปริญญำตรี 1 1 0 4 0 2 2 5 0 1 0 1 1 2 1 19

2) ระดับบัณฑิตศึกษำ

   2.1) ระดับปริญญำโท 2 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3

   2.2) ระดับปริญญำเอก N/A ยังไม่ประเมินในปี 

1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรกำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์ AUN-QA ใน

กำรประกันคุณภำพหลักสูตร ด้วยคะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป N/A 30
 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

1.2.1 จ ำนวนสถำบันกำรศึกษำที่เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือใน

กำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำ
N/A 2 4 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 8

1.2.2 จ ำนวนหลักสูตรควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำใน/

ต่ำงประเทศในรูปแบบ Dual Degree หรือ Joint Degree

    - หลักสูตรของคณะพยำบำลศำสตร์   - 

  - หลักสูตรของคณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์   - 

1.3.1 ร้อยละของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ชั้นปีสุดท้ำย ที่มีผล

กำรสอบภำษำอังกฤษ เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่สถำบัน

ก ำหนดภำยในภำคกำรศึกษำที่ 1

50 70 90.67 56.59 50.13 62.15 66.90 50.985 61.33 53.19 54.61 96.77 97.33 61.02 86.52 68.32

1.3.2 ร้อยละของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำที่มีผลกำรสอบ

ภำษำอังกฤษได้ในระดับ Advance

 - คณะพยำบำลศำสตร์ N/A

 - คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ N/A

1.3.3 ร้อยละของนักศึกษำที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะกำรเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ตำมกำรรับรู้ของตนเอง ในระดับดีขึ้นไปแต่ละชั้นปี

 (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5)

     - ชั้นปีที่ 1 51 55 47.38 59.56 0 22.53 16.2 23.72 0 0 94.87 0 39.28 29.8 36.555 0.83

     - ชั้นปีที่ 2 56 60 47.13 57.39 0 22.79 16.6 23.14 0 0 91.5 0 41.54 30.47 38.16 0.69

     - ชั้นปีที่ 3 61 65 46.04 66.66 0 18.61 17.2 21.98 0 0 95.98 0 47.82 33.17 42.76 0.25

     - ชั้นปีที่ 4 66 70 49.53 100 98.69 22.44 38 24.55 25.12 0 97.55 0 45.07 34.63 45.715 0.29

1.4.1 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินอัตลักษณ์

ของสถำบันในระดับดีมำกขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือ

เท่ำกับ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5)

40 50 96.91 97.83 50 73.14             -   73.67 26.19             -    -       100.00 50 57.92 86.7 54.80

1.1 พัฒนำหลักสูตรที่

หลำกหลำยตอบสนอง

ระบบสุขภำพของ

ประเทศตำม

มำตรฐำนสำกล

1.4 พัฒนำนักศึกษำให้

มีอัตลักษณ์ของสถำบัน

และสมรรถนะกำร

จัดกำรสุขภำวะชุมชน

บนพื้นฐำนกำรดูแล

ด้วยหัวใจควำมเป็น

มนุษย์

1.2 สร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำหลักสูตรกับ

สถำบันกำรศึกษำทั้งใน

และต่ำงประเทศ ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566

1.3 พัฒนำนักศึกษำให้

มีคุณภำพตำม

มำตรฐำนสำกลใน

ศตวรรษที่ 21

ตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

ข้อมูลพื้นฐานของ

ตัวชี้วัด (Baseline)

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม  

เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชน บนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
เป้าหมาย 

(Target) ของ

ผลการด าเนินงานภาพรวมเขจสุขภาพที่ 1 - 13

ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 ภาพรวม

ตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

ข้อมูลพื้นฐานของ

ตัวชี้วัด (Baseline)
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

เป้าหมาย 

(Target) ของ

ผลการด าเนินงานภาพรวมเขจสุขภาพที่ 1 - 13

1.4.2 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลกำรประเมินกำร

บริกำรสุขภำพด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ในระดับดีมำกขึ้นไป 

(คะแนนเฉลี่ยมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 3.51 จำกคะแนน เต็ม 5) 40 50 95.65 85.80 50 72.48             -   74.06 25.92             -   50.63       100.00 50 56.98 36.89 47.12

2.1.1 ร้อยละของอำจำรย์ที่ผ่ำนกำรประเมินตำมกรอบมำตรฐำน

สมรรถนะอำจำรย์ระดับอุดมศึกษำ (Professional Standard 

Framework)

      - คณะพยำบำลศำสตร์ N/A

      - คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ N/A

      - คณะอื่น ๆ ที่มีประกำศจัดตั้งเพิ่มเติม N/A

2.1.2 ร้อยละอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร วพบ.พะเยำ

 ส่ง 12 คน 

(รอผล)

วพบ.พุทธ

ชินรำช ส่ง 

17 คน (รอ

ผล)

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

3 คน  อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

      1) ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ N/A 10 0 0             -   2.27             -    -             -   0  -  -  - 0  - 0.17

      2) รองศำสตรำจำรย์ N/A N/A

2.1.3 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก
24 25 30.48 33.26 21.37 9.38 27.29 13.17 21.93 24.42 9.52 14.92 19.46 26.988 0 19.40

1.1.1 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์

ต่อจ ำนวนอำจำรย์

       1) ระดับชำติ 40 42 28.14 27.83 10.19 26.87 0 2.97 6.66 3 27.48 7.46 47.84 14.78 9.93 16.40

       2) ระดับนำนำชำติ 3 4 3.33 9.06 0.5 5.08 0 1.93 1 4 1.9 0 6.67 1.334 0.5 2.72

1.1.2 ร้อยละของนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำที่น ำเสนอผลงำน

วิชำกำรหรือนวัตกรรมในกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติหรือ

นำนำชำติ

     - คณะพยำบำลศำสตร์ N/A

     - คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ N/A

1.1.3 ร้อยละของผลงำนวิชำกำร วิจัย ของนักศึกษำระดับ

บัณฑิตศึกษำที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่อยู่ในฐำน TCI

 1 หรือนำนำชำติ

     - คณะพยำบำลศำสตร์ N/A

     - คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ N/A

1.1.4 จ ำนวนผลงำนวิจัยและผลงำนวิชำกำรที่ถูกอ้ำงอิงใน

ฐำนข้อมูลที่ได้รับกำรยอมรับ
70 90 26 5 6 5 40 540             -   0 37 10 12 60 2 57.15

1.4 พัฒนำนักศึกษำให้

มีอัตลักษณ์ของสถำบัน

และสมรรถนะกำร

จัดกำรสุขภำวะชุมชน

บนพื้นฐำนกำรดูแล

ด้วยหัวใจควำมเป็น

มนุษย์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน    

2.1 พัฒนำศักยภำพ

อำจำรย์ ให้มีสมรรถนะ

กำรจัดกำรเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21
ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566

 -

ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566

ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566

1.1 เร่งรัดกำรผลิต

เผยแพร่ผลงำนวิจัย

ผลงำนวิชำกำรและ

นวัตกรรมที่มีคุณภำพ

ในระดับชำติและ

นำนำชำติ

เป้าประสงค์ที่ 2: อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ที่ 1: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 ภาพรวม

ตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

ข้อมูลพื้นฐานของ

ตัวชี้วัด (Baseline)
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

เป้าหมาย 

(Target) ของ

ผลการด าเนินงานภาพรวมเขจสุขภาพที่ 1 - 13

1.2.1 จ ำนวนเงินทุนวิจัยภำยนอกทั้งภำยในประเทศและ

ต่ำงประเทศ
25 ล้ำนบำท 25 ล้ำนบำท 2,892,205########510,893.605,498,1372,483,627.22################7,487,043710,820.50 0 7,056,334 780,000 729,291 93,859,996

1.2.2 จ ำนวนเงินทุนวิจัยภำยนอกที่เกิดจำกเครือข่ำยควำมร่วมมือ
N/A 3 ล้ำนบำท 794,482 155,618.00 0 0 0             -   

########
0 90,000             -               -   

            -   
31,000 236,479,484

2.1.1 ร้อยละของผลงำนวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ

พัฒนำสุขภำวะของชุมชนและสังคม N/A 5 100 100 100 100 7.71   -       100.00 100 50 20 63.64             -               -           56.43 

2.1.2 จ ำนวนนวัตกรรมทั้งหมดที่ได้รับรำงวัล
    1) ระดับชำติ 30 50             -   1 0 0 0 9             -   0 0 0 0             -               -               10 

    2) ระดับนำนำชำติ
N/A

ยังไม่ประเมินในปี 

2566

1.1.1 ร้อยละของวิทยำลัยที่มีระดับควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำง

ควำมเข้มแข็งของศูนย์บริกำรวิชำกำร ระดับ 5
20 40 0 66.67 50 50 0  -             -   0  -             -   0             -               -   12.82

1.1.2 จ ำนวนชุมชนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชน

และผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้ำงประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 39 39 3 3 2 4 4 4 2 1 3 2 3 5 2 38

1.2.1 จ ำนวนของบุคลำกรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยำกร กรรมกำร 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษำ

       1) ระดับชำติ 517 550 53 32 6 37 43 47 22 0 13 2 23 41 35 354

       2) นำนำชำติ

99 105 0 3 0 3 4 1 3 0 1

0

 - 2 2 19

1.3.1 จ ำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่น ำไปใช้ในกำรพัฒนำ

บุคลำกร
3 3 5 2

1
4 4 4          2.00 4 1

14.285
4

 9
2 41

1.3.2 ร้อยละของบุคลำกร ประชำชนที่ได้รับกำรพัฒนำ

สมรรถนะด้ำนสุขภำพด้วยสบช.โมเดลและมีกำรปรับเปลี่ยน

ภำวะสุขภำพที่ดีขึ้น

5 10 30.58 39.35 100 25 20.49

0

            -   0 63.69

77.78

        26.67 24.142

50

35.21

1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่ำ NPS ระดับดีมำกขึ้นไป
65 70 100 33.33 100 91.67 20 25

0
0 85       100.00 50 40

50
53.46

1.1 พัฒนำระบบและ

กลไกในกำรสร้ำงควำม

เข้มแข็งของศูนย์บริกำร

วิชำกำรและกำรจัดตั้ง

ศูนย์บริกำรวิชำกำร 

(Training Center)

1.3 พัฒนำสมรรถนะ

บุคลำกรด้ำนสุขภำพ 

ประชำชนเพื่อ

ตอบสนองควำม

ต้องกำรของระบบ

สุขภำพ

1.2 ผลักดันให้มีกำร

แสวงหำทุนวิจัยจำก

แหล่งทุน

1.2 พัฒนำศักยภำพ

บุคลำกรของสถำบันให้

มีควำมเชี่ยวชำญใน

กำรบริกำรวิชำกำรให้

เป็นที่ยอมรับจำก

หน่วยงำนภำยนอกทั้ง

ระดับชำติและนำนำชำติ

2.1 พัฒนำระบบกลไก

กำรน ำผลงำนวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนำ

สุขภำวะของชุมชนและ

สังคม

เป้าประสงค์ที่ 2: มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3: การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

เป้าประสงค์ที่ 1: เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพและสุขภาวะชุมชน
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 ภาพรวม

ตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

ข้อมูลพื้นฐานของ

ตัวชี้วัด (Baseline)
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

เป้าหมาย 

(Target) ของ

ผลการด าเนินงานภาพรวมเขจสุขภาพที่ 1 - 13

2.1 พัฒนำระบบและ

กลไกสนับสนุนกำร

จัดบริกำรวิชำกำร

2.1.1 จ ำนวนของเงินรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร

142 160 ################ 1,400,000  ########2,379,00010,151,273 ################ ###############            -   ########################

2.2.1 จ ำนวนหน่วยงำนที่เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรด้ำนสุขภำพ

      1) ในประเทศ 17 20 25 3 4 3 25 20 17 5 3 20 4 32 8 169

     2) ต่ำงประเทศ

2 3 4 0 2 0  -

0 6

3 1 3  -  - 3 22

1.1 พัฒนำ

ประสิทธิภำพของ

ระบบบริหำรจัดกำร

บุคลำกรด้ำนอัตรำก ำลัง

 เพื่อตอบสนองพันธกิจ

หลักของสถำบัน

1.1.1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงระบบบริหำรอัตรำก ำลังและ

สมรรถนะ

3 5
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

1.2.1 ร้อยละของผู้บริหำรและบุคลำกรทุกระดับของสถำบันที่

ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะตำมเกณฑ์ที่สถำบันก ำหนด

       1) ผู้บริหำร N/A 80 0 66.66             -   50  - 25             -   N/A 50 100 50 56             -   30.59

       2) บุคลำกร

N/A 70 0

66.66

            -   

50

 - 25             -   N/A 50 100 50 56             -   30.59

2.1.1 ระดับควำมส ำเร็จของสถำบันในกำรพัฒนำระบบและ

กลไกกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)

3 3

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

 อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

2.1.2 จ ำนวนหน่วยงำนที่ผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์คุณภำพ

กำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ (EdPEx)

       1) ระดับสถำบัน N/A

       2) ระดับคณะ N/A

2.1 พัฒนำระบบและ

กลไกกำรด ำเนินงำน

ตำมเกณฑ์คุณภำพ

กำรศึกษำเพื่อกำร

ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 

(EdPEx)
ยังไม่ประเมิน

ในปี 2566

2.2 สร้ำงเครือข่ำย

ควำมร่วมมือในกำร

พัฒนำสมรรถนะ

บุคลำกรด้ำนสุขภำพทั้ง

ในประเทศและ

ต่ำงประเทศ

1.2 ยกระดับสมรรถนะ

ของผู้บริหำรและ

บุคลำกรทุกระดับของ

สถำบัน เพื่อขับเคลื่อน

สู่องค์กรสมรรถนะสูง

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4: การบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที่ 1: ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบันก าหนด

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

เป้าประสงค์ที่ 2: เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการบริการวิชาการ
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 เขต 13 ภาพรวม

ตัวชี้วัดการด าเนินงานภายใต้สาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันพระบรมราชชนก

ข้อมูลพื้นฐานของ

ตัวชี้วัด (Baseline)
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด

เป้าหมาย 

(Target) ของ

ผลการด าเนินงานภาพรวมเขจสุขภาพที่ 1 - 13

3.1.1 คะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ Integrity and Transparency

 Assessment: ITA) ระดับสถำบัน
84.32 

คะแนน
≥ 85 คะแนน

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

อยู่ในระหว่ำง

กำร

ด ำเนินงำน

3.1.2 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

N/A 2
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

3.2 ส่งเสริมกำรน ำกำร

ควบคุมภำยในเป็น

เครื่องมือในกำร

ขับเคลื่อนสู่องค์กร

สมรรถนะสูง

3.2.1 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

ควบคุมภำยใน 

3 5
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

3.3.1 จ ำนวนของหน่วยงำนภำยในสถำบันที่ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินคุณภำพสิ่งแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีขึ้นไป 1 5
อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

อยู่ใน

ระหว่ำง

ด ำเนินกำร

3.3.2 จ ำนวนนวัตกรรมด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรำงวัล

ระดับชำติหรือนำนำติ หรือได้รับจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

 - คณะพยำบำลศำสตร์ N/A 1 0 0 0 0 1  - 0 0 0 0  -  - 1 2

 - คณะสำธำรณสุขศำสตร์และสหเวชศำสตร์ N/A 1 0 1 0 0  -  - 0 0 0 0  -  -  - 1

4.1.1 จ ำนวนระบบสำรสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลักและกำร

บริหำรจัดกำรที่สำมำรถเชื่อมโยงกันได้ มีควำมเป็นปัจจุบัน 

พร้อมใช้และเชื่อมโยงหน่วยงำนทุกระดับกับสถำบัน
2 4 0 9 9 12 14 13 1 0 3 0 5 9 11 86

4.1.2 จ ำนวนรำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนผ่ำนระบบ

       1) MOOCs (Massive Open Online Courses) 1 3 0 2 0 0 0 4 0 0  - 0  - 4 3 13

       2) Cloud University 1 3 10 2 9 7 13 4 4 4 4 0 3 8 0 68

เป้าประสงค์ที่ 4: มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ   

3.3 ส่งเสริมกำร

ทะนุบ ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และรักษ์

สิ่งแวดล้อม

3.1 พัฒนำองค์กรตำม

แนวทำงกำรบริหำร

จัดกำรภำยใต้องค์กร

คุณธรรม

4.1 พัฒนำระบบ

เทคโนโลยีสำรสนเทศที่

มีประสิทธิภำพและ

ส่งเสริมกำรน ำ

เทคโนโลยีมำใช้ในกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน

เป้าประสงค์ที่ 3: เป็นสถาบันอุดมที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม



รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ประจําป พ.ศ. 2566

๔๐
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 2,800,000.00 -                                                2,800,000.00อยู่ในขั้นตอนการประกาศหาผู้รับจ้าง (E-bidding)
งบด าเนินงาน 1,003,000.00 561,412.52                                   441,587.48
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 10,624,733.78 5,121,577.99                                5,503,155.79
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,214,000.00 1,800.00                                       3,212,200.00โครงการสัตว์ปลอดโรค
งบเงินรายได้ 8,080,000.00 8,855,038.08                                -775,038.08
รายได้จากการบริการทางวิชาการ 3,615,000.00 312,578.00                                   3,302,422.00
รายได้จากการบริการทางการแพทย์ 427,440.00 353,732.65                                   73,707.35
รายได้อื่น ๆ 683,348.00 142,016.00                                   541,332.00
รวม 30,447,521.78 15,348,155.24                              15,099,366.54

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 450,000.00 450,000.00 0.00เบิกจ่ายตู้อบให้ความอบอุ่นทารกแรกคลอดแล้ว
งบด าเนินงาน 720,000.00 649,913.38 70,086.62ค่าสาธารณูปโภค
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 4,951,011.30 4,951,011.30 0.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,318,000.00 101,120.37 2,216,879.63
งบเงินรายได้ 0.00 10,182,951.94 10,182,951.94
รวม 8,439,011.30 16,334,996.99 12,469,918.19

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
ของ วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1 - 13

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง



42

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 750,000.00 0.00 750,000.00ท าสัญญาซื้อขายกับบริษัทอัพไรท์ ซิมมูเลชั่น จ ากัด เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2566 
ราคา 745,100 บาท และมีก าหนดส่งมอบในวันที่ 10 พ.ค.2566

งบด าเนินงาน 925,940.00 617,657.00 308,283.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,550,512.46 1,547,565.47 2,946.99เงินคงเหลือยกมา 102,512.46 บาท 

ได้รับการจัดสรร 1,488,000 บาท

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,317,000.00 1,620,821.36 1,696,178.64
งบเงินรายได้ 5,849,000.00 1,370,604.00 4,478,396.00รับเงินโอนวันที่ 7 ก.พ. 2566 หนังสือแจ้งรายละเอียดการจัดสรรเงินประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 งบรายได้สถาบันจากคณะ
พยาบาลศาสตร์ ลงวันที่ 13 ก.พ. 2566

รวม 12,392,452.46 5,156,647.83 7,235,804.63

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 15,389,000.00 6,876,000.00 8,513,000.00
งบด าเนินงาน 687,234.92 371,097.31 316,137.61
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,701,000.00 2,603,597.96 -902,597.96
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,489,000.00 39,913.00 1,449,087.00
งบเงินรายได้ 6,876,000.00 2,460,905.58 4,415,094.42
 รวม 26,142,234.92 12,351,513.85 13,790,721.07
รวมเขตสุขภาพที่ 1 77,421,220.46 49,191,313.91 28,229,906.55

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 263,900.00 263,900.00 0.00
งบด าเนินงาน 762,804.00 762,254.00 550.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 6,243,420.83 4,504,769.01 1,738,651.82
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,075,510.00 3,075,510.00
งบเงินรายได้ 13,004,712.00 3,039,858.31 9,964,853.69
รวม 23,350,346.83 8,570,781.32 14,779,565.51

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 2
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน -

งบด าเนินงาน 1,012,939.04 596,569.00 416,370.04
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 9,406,824.31 3,864,616.29 5,542,208.02
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,944,000.00 91,071.31 1,852,928.69
งบเงินรายได้ 69,619,602.11 2,056,878.90 67,562,723.21
รวม 81,983,365.46 6,609,135.50 75,374,229.96

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 17,726,200.00 0.00 17,726,200.00ท า PO ไว้ 3,870,485 บาท
อยู่ระหว่างการด าเนินงานหาผู้รับจ้าง 13,416,200 บาท

งบด าเนินงาน 1,478,565.00 593,325.00 885,240.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,469,992.00 2,469,992.00 0.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,717,393.00 1,034,393.00 683,000.00ท า PO ไว้ 704,700 บาท
งบเงินรายได้ - - -โอนเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566
รวม 23,392,150.00 4,097,710.00 19,294,440.00
รวมเขตสุขภาพที่ 2 128,725,862.29 19,277,626.82 109,448,235.47

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 5,362,700.00 4,603,000.00 
ก่อหนี้ผูกพัน

759,700.00ส่งคืน สบช. 759,700 บาท

งบด าเนินงาน 1,102,730.00 888,411.61 214,318.39
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,451,000.00 3,765,358.08 -1,314,358.08
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,871,000.00 304,430.00 3,566,570.00
งบเงินรายได้ - 4,371,095.97 4,371,095.97
รวม 12,787,430.00 9,329,295.66 3,458,134.34

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 3
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช พิษณุโลก

3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,200,000.00 - 3,200,000.00วาง PO แล้ว
งบด าเนินงาน 684,690.00 644,490.00 40,200.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,850,000.00 1,956,138.26 893,861.74
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,384,000.00 727,884.39 1,656,115.61
งบเงินรายได้ - 2,866,047.52 2,866,047.52รับโอน 6,848,000 เมื่อวันที่ 7 ก.พ. 66
รวม 9,118,690.00 6,194,560.17 2,924,129.83
รวมเขตสุขภาพที่ 3 21,906,120.00 15,523,855.83 6,382,264.17

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 480,000.00 480,000.00 0.00100
งบด าเนินงาน 812,460.00 648,535.00 163,925.0079.82
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 7,063,007.27 3,079,095.50 3,983,911.7743.60

รวมยอดยกมา 
3,788,007.27 บาท แล้ว

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,303,000.00 0.00 2,303,000.000
งบเงินรายได้ 10,291,840.00 7,128,599.23 17,420,439.2396.26
รวม 20,950,307.27 11,336,229.73 23,871,276.00

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 330,000.00 330,000.00 0.00
งบด าเนินงาน 731,420.00 643,320.00 88,100.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 5,882,657.58 3,411,534.19 2,471,123.39
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,488,000.00 128,400.00 2,359,600.00
งบเงินรายได้ 6,309,000.00 3,209,834.27 9,518,834.27
รวม 15,741,077.58 7,723,088.46 14,437,657.66

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท สระบุรี

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 4
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 25,019,000.00 790,000.00 24,229,000.00

งบด าเนินงาน 1,818,960.00 1,348,950.00 470,010.00

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 14,008,151.95 12,255,721.08 1,752,430.87

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,598,000.00 2,027,718.60 1,570,281.40

งบเงินรายได้ - 2,889,185.83 2,889,185.83

รวม 44,444,111.95 19,311,575.51 30,910,908.10

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 6,580,300.00 6,580,300.00วาง PO กันเงินจ านวน 2,679,000 บาท
งบด าเนินงาน 1,762,553.00 464,786.49 1,297,766.51วาง PO กันเงินจ านวน 539,100 บาท
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 15,661,946.30 4,591,177.29 11,070,769.01
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,654,996.00 1,053,322.21 1,601,673.79
งบเงินรายได้ 232,500.93 1,703,896.93 1,936,397.86
รวม 26,892,296.23 7,813,182.92 22,486,907.17
รวมเขตสุขภาพที่ 4 108,027,793.03 46,184,076.62 61,843,716.41

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ
(ร้อยละ)

งบลงทุน 3,499,500.00 3,499,500.00 0.00
งบด าเนินงาน 881,065.00 659,566.26 221,498.74
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 58,297.00 58,297.00 0.00100%
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,781,000.00 709,477.60 1,071,522.4039.83%
งบเงินรายได้ 2,615,000.00 1,800,487.77 814,512.2368.85%
งบบ ารุงสถานบริการ 1,672,226.64 28,944.00 1,643,282.64                    1.73%
รวม 10,507,088.64 6,756,272.63 3,750,816.01                    

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี

4. วิทยาลัยเทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข กาญจนาภิเษก

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี
รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 5
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 2,500,000.00 2,490,000.00 10,000.00
งบด าเนินงาน 806,940.00 276,546.21 530,393.79
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,465,923.58 2,381,931.98 83,991.60
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,902,000.00 1,338,306.47 563,693.53
งบเงินรายได้ 14,938,222.91 13,084,089.21 1,854,133.70
รวม 22,613,086.49 19,570,873.87 3,042,212.62

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00
งบด าเนินงาน 994,320.00 447,462.14 546,857.86
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 6,249,883.45 3,784,818.63 2,465,064.82
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,173,000.00 0.00 2,173,000.00
งบเงินรายได้ 6,355,000.00 2,029,499.78 4,325,500.22
รวม 19,272,203.45 6,261,780.55 13,010,422.90

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 0.00
งบด าเนินงาน 1,549,523.00 200,881.40 1,348,641.60
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 5,746,740.92 3,728,894.92 2,017,846.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 5,433,772.56 1,909,560.50 3,524,212.06
งบเงินรายได้ 8,382,000.18 495,959.84 7,886,040.34
รวม 21,112,036.66 6,335,296.66 14,776,740.00

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ราชบุรี

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี

4. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 750,000.00 0.00 750,000.00
งบด าเนินงาน 1,497,110.00 1,056,410.51 440,699.49
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 6,272,406.83 3,133,719.50 3,138,687.33
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,537,000.00 157,817.00 2,379,183.00
งบเงินรายได้ 38,313,752.53 2,968,151.12 35,345,601.41
รวม 49,370,269.36 7,316,098.13 42,054,171.23
รวมเขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 122,874,684.60 46,240,321.84 76,634,362.76

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 37,807,600.00 4,499,000.00 33,308,600.00

งบด าเนินงาน 943,940.00 666,088.23 277,851.77

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 11,490,010.60 5,138,690.06 6,351,320.54

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 4,378,000.00 1,228,772.16 3,149,227.84

งบเงินรายได้ 11,345,730.54 3,134,081.31 8,211,649.23

รวม 65,965,281.14 14,666,631.76 51,298,649.38

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,222,900.00 3,214,404.00 8,496.00ค้างจ่าย

งบด าเนินงาน 1,594,630.00 1,350,000.00 244,630.00

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 7,189,535.51 36,150,000.00 -28,960,464.49

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,292,933.00 1,810,000.00 -517,067.00ค้างจ่าย 847,310.00 บาท

งบเงินรายได้ 36,478,853.77 17,590,000.00 18,888,853.77

รวม 49,778,852.28 60,114,404.00 -10,335,551.72

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 6

5. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี

2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 878,500.00 875,000.00 3,500.00
งบด าเนินงาน 1,250,000.00 621,287.74 628,712.26
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 6,337,879.00 3,824,634.76 2,513,244.24
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 6,960,000.00 0.00 6,960,000.00
งบเงินรายได้ 20,487,760.00 3,090,987.80 17,396,772.20

รวม 35,914,139.00 8,411,910.30 27,502,228.70

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 2,088,700.00 1,704,200.00 384,500.00
งบด าเนินงาน 135,750.00 133,920.00 1,830.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,193,822.00 1,180,339.00 13,483.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 229,681.00 183,247.00 46,434.00
งบเงินรายได้ 2,187,556.00 795,797.00 1,391,759.00
รวม 5,835,509.00 3,997,503.00 1,838,006.00
รวมเขตสุขภาพที่ 6 157,493,781.42 87,190,449.06 70,303,332.36

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 2,500,000.00 2,499,500.00 500.00วาง PO

งบด าเนินงาน 1,050,000.00 628,763.21 421,236.79

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 9,515,117.77 866,328.13 8,648,789.64

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 15,292,000.00 1,799,109.00 13,492,891.00

งบเงินรายได้ 20,446,146.40 2,391,659.52 18,054,486.88

รวมเขตสุขภาพที่ 8 48,803,264.17 8,185,359.86 40,617,904.31

3. วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

4. วิทยาลัยการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 7
1. วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
3. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 8
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 0.00

งบด าเนินงาน 1,230,000.00 16,630.62 1,213,369.38

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 10,931,892.71 6,856,055.39 4,075,837.32*ยอดยกมา = 7,135,143.21  *ผช.3 = 1454749.50
*จัดสรรปี 65 = 2,342,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 4,346,000.00 0.00 4,346,000.00

งบเงินรายได้ 9,002,000.00 4,367,879.46 4,634,120.54
รวม 25,509,892.71 11,240,565.47 14,269,327.24

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,500,000.00 0.00 3,500,000.00ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว รอส่งมอบพัสดุ
งบด าเนินงาน 839,980.00 502,134.69 337,845.31
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 4,473,560.71 1,805,966.17 2,667,594.54
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,383,000.00 831,040.93 2,551,959.07
งบเงินรายได้ 48,274,076.09 3,934,832.45 44,339,243.64
รวม 60,470,616.80 7,073,974.24 53,396,642.56
รวมเขตสุขภาพที่ 9 85,980,509.51 18,314,539.71 67,665,969.80

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,600,000.00 3,600,000.00อยู่ระหว่างด าเนินการ
งบด าเนินงาน 1,354,411.00 947,587.00 406,824.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 7,155,480.85 2,699,111.58 4,456,369.27
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,411,300.00 439,112.00 2,972,188.00
งบเงินรายได้ 3,736,244.94 3,736,244.94
รวม 15,521,191.85 7,822,055.52 15,171,626.21

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 9
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 10
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน                        5,090,400.00                                 4,220,000.00                        870,400.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ
งบด าเนินงาน 2,161,060.00 418,520.00 1,742,540.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 6,836,110.12 3,054,728.14 3,781,381.98ยกมา 5,104,267.68 บาท

จัดสรรเพิ่ม 1,693,555.00 บาท
เดือนกุมภาพันธ์ 2566

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,190,108.00 199,350.00 990,758.00
งบเงินรายได้ 11,063,421.48 3,293,086.36 7,770,335.12ยกมา 3,976,322.62 บาท

จัดสรรเพิ่ม 6,907,948.00 บาท 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566

รวม 26,341,099.60 11,185,684.50 15,155,415.10
รวมเขตสุขภาพที่ 10 41,862,291.45 19,007,740.02 22,854,551.43

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 11,683,700.00                     -                                                                  11,683,700.00 
งบด าเนินงาน 834,920.00                          648,775.00                                   186,145.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,813,000.00                       2,773,395.41                                39,604.59
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 5,123,000.00                       -                                                5,123,000.00
งบเงินรายได้ 3,492,152.00                       4,817,047.68                                8,309,199.68
รวม 23,946,772.00                     8,239,218.09                                25,341,649.27

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 2,500,000.00                       - 2,500,000.00ก่อหนี้ผูกพัน ณ 11/1/66
งบด าเนินงาน 779,210.00                          610,502.26 168,707.74
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,975,000.00                       2,599,019.13 -624,019.13ยอดยกมา 2,609,526.11 บาท
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 4,512,000.00                       272,515.00                                   4,239,485.00
งบเงินรายได้ - - 0.00
รวม 9,766,210.00                       3,482,036.39 6,284,173.61
รวมเขตสุขภาพที่ 11 33,712,982.00                     11,721,254.48                              21,991,727.52

2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 11
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,080,000.00 -3,080,000.00อยู่ระหว่างด าเนินการวางระบบ
งบด าเนินงาน 748,746.00 606,888.33 141,857.67
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,590,000.00 1,558,139.00 31,861.00ยอดยกมา 10.23 เป็นเงิน 31,871.23 บาท
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 5,332,000.00 2,115,332.49 3,216,667.51
งบเงินรายได้ 20,446,146.40 12,243,234.60 3,463,462.80ยอดยกมา 6,597,320.04 บาท เป็นเงิน 17,023,663 บาท
รวม 28,116,892.40 19,603,594.42 3,773,848.98

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 18,170,500.00 - 18,170,500.00
งบด าเนินงาน 1,532,040.00 672,148.02 859,891.98
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 19,371,756.02 5,865,711.77 13,506,044.25
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 15,511,000.00 1,093,220.40 14,417,779.60
งบเงินรายได้ 20,463,117.99                     3,463,462.80 23,926,580.79
รวม 75,048,414.01 11,094,542.99 70,880,796.62

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,500,000.00 0 3,500,000.00ด าเนินการก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS จ านวนเงิน 3,480,000 บาท 
ในวันที่ 3 มีนาคม 2566

งบด าเนินงาน 835,190.00 644,908.64 190,281.36
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 2,885,191.76 2,284,899.49 600,292.27ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 คงเหลือ 600,292.27 บาท

ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 คงเหลือ 0 บาท

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,713,000.00 79,870.00 2,633,130.00 ณ วันที่ 31 มกราคม 2566 คงเหลือ 2,633,130.00 บาท
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 คงเหลือ 2,485,469.83 บาท

งบเงินรายได้ 2,538,652.00 1,517,807.14 1,020,844.86
รวม 12,472,033.76 4,527,485.27 7,944,548.49

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 12
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา

3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 4,657,900.00 533,905.00                                   4,123,995.00ยอด 4,067,416 บาท ได้ก่อหนี้ผูกพันเรียบร้อยแล้ว รอตรวจรับพัสดุ
และรายงานแจ้งคืนเงินงบประมาณเหลือจ่ายเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ 
ที่ สธ 1104.02/044 ลงวันที่ 19 มกราคม 2566

งบด าเนินงาน 1,383,724.00 336,460.00 1,047,264.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 1,917,308.00 4,906,966.68 -2,989,658.68ยอดยกมา 5,379,989.77 บาท
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,742,061.00 217,241.00 1,524,820.00
งบเงินรายได้ 6,717,051.00 8,303,467.51 -1,586,416.51
รวม 16,418,044.00 14,298,040.19 2,120,003.81

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,731,900.00 643,760.00                                   3,088,140.00
งบด าเนินงาน 1,936,055.00 500,472.32 1,435,582.68
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 9,469,116.36 4,119,446.63 5,349,669.73
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 2,093,634.00 273,691.48 1,819,942.52
งบเงินรายได้ 2,815,289.90 2,790,286.20 25,003.70
รวม 20,045,995.26 8,327,656.63 11,718,338.63
รวมเขตสุขภาพที่ 12 152,101,379.43 57,851,319.50 94,250,059.93

งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,500,000.00 3,499,500.00 500.00
งบด าเนินงาน 1,183,979.00 854,455.00 329,524.00
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 8,292,000.00 6,949,683.99 1,342,316.01
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 3,200,000.00 3,200,000.00
งบเงินรายได้ 16,175,979.00 7,544,949.00 7,544,949.00
รวม 16,175,979.00 18,848,587.99 12,417,289.01

4. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง

5. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสงขลา

รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 13
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ
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งบประมาณ ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 3,600,000.00 0.00 3,600,000.00บริษัทนัดส่งมอบของวันที่ 24 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
ราคา 3,599,500 บาท จึงสามารถเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ
ภายในปลายเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566

งบด าเนินงาน 670,436.00 291,228.21 379,207.79
งบเงินอุดหนุน ปี 2565 5,181,922.62 3,258,836.20 1,923,086.42
งบเงินอุดหนุน ปี 2566 1,938,000.00 499,369.00 1,438,631.00
งบเงินรายได้ 2,931,336.30 745,309.59 2,186,026.71
รวม 14,321,694.92 4,794,743.00 9,526,951.92
รวมเขตสุขภาพที่ 13 30,497,673.92 23,643,330.99 6,854,342.93

รวมทั้ง 13 เขต ได้รับจัดสรรตั้งแต่ต้นปี
(ตุลาคม 2565)

ผลการเบิกจ่าย 
(ตุลาคม 2565 - 31 มกราคม 2566)

ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

งบลงทุน 198,632,700.00 39,948,669.00                              158,684,031.00

งบด าเนินงาน 38,861,134.96                     21,882,357.10                              16,978,777.86                  

งบเงินอุดหนุน ปี 2565 224,276,213.59                   163,101,767.98                            61,174,445.61                  

งบเงินอุดหนุน ปี 2566 130,848,388.56                   22,287,906.27                              108,560,482.29                
งบเงินรายได้ 425,731,899.53                   154,273,217.64                            271,458,681.89                

รวม 1,018,350,336.64 401,493,917.99                          616,856,418.65

ตารางสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
รวมทั้ง 13 เขตพื้นที่สุขภาพ 
โดยแบ่งเป็นประเภทงบประมาณ

2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ
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สรุปประเด็นปัญหาอุปสรรค ด้านต่าง ๆ จากการนิเทศงานวิทยาลัยในสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก (ภาพรวม) ของเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1-13 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
ด้านนโยบาย 
1) การมีนโยบายให้ปฏิบัติการแบบเร่งด่วน และการ
เปลี่ยนแปลงนโยบาย มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัย กว่าจะถ่ายทอดถึงวิทยาลัย ๆ ได้เร่ิม
ปฏิบัติก็มีการปรับใหม่ไปแล้ว เช่น แผนยุทธศาสตร์,
แผนปฏิบัติการ, การกำหนดการจัดงานกีฬา, โครงการ PBRI 
fair ซึ่งไม่ได้วางแผนไว้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
จึงทำให้มีผลต่องบประมาณเนื่องจากวิทยาลัยไม่ได้ต้ัง
งบประมาณไว้  
2) ส่วนกลางมีนโยบายหลากหลายและปริมาณมาก   
ซึ่งเป็นการเพิ่มภาระงานส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
3) คณะพยาบาลศาสตร์แจ้งมาว่าทุนการศึกษาของหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล ชอง วพบ.กรุงเทพ ยังไม่ได้รับอีก 26 ทุน  
เป็นจำนวน 1,170,000 บาท  
4) การทำงานปฐมภูมิในชุมชนเมืองเขต 13 กทม. มีความ
ติดขัดเรื่องนโยบาย เพราะเป็นหน่วยงานที่ไม่ได้ขึ้นตรงกับ
กระทรวงสาธารณสุข จำเป็นต้องประสานงานกับหน่วยงานท่ี
อยู่ในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานคร  
5) แผนยุทธศาสตร์ของสถาบันพระบรมราชชนกและคณะ  
มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดการสื่อสารเพื่อที่วิทยาลัยจะได้
ออกแบบและวางแผนการทำงานให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันและคณะ รวมทั้งการทำ 
Performance Agreement ของผู้อำนวยการวิทยาลัยกับ  
6) โครงการบางโครงการเชิงนโยบาย มีการสนับสนุนเงินมา 
ไม่ครอบคลุมสำหรับการจัดกิจกรรม ทำให้ ผู้รับผิดชอบ  
ต้องเร่งหารายได้เพื่อใช้ในกิจกรรมโครงการได้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ โครงการเชิงนโยบาย 
7) วิทยาลัยไม่ทราบที่มาของเงินรายได้และจำนวนเงินและ
กังวลเร่ืองของการใช้เงิน  
8) ด้านบริการวิชาการและบริการสาธารณสุข เช่น จำนวน 
ผู้เข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตามเป้า บางหลักสูตรพัฒนาแล้ว
ไม่ได้นำไปใช้เพราะการดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ยังน้อย  
 

 
- เลื่อนเวลาการทบทวนแผน ให้แล้วเสร็จก่อน 
ส้ินปีงบประมาณ 
- ควรเพิ่มสมรรถนะเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน  
เพื่อช่วยสนับสนุนดำเนินการตอบสนองนโยบาย
ของสถาบัน และ/หรือเพิ่มรางวัลเพื่อสร้างเสริม
แรงจูงใจของบุคลากร 
- ขอให้ สบช. ช่วยจัดสรรทุนการศึกษาของ
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ที่วิทยาลัยยังไม่ได้รับอีก 
26 ทุน เป็นจำนวน 1,170,000 บาท มาให้ 
เนื่องจากงบประมาณปี 2566 ที่ได้รับจัดสรรมี
ไม่เพียงพอที่จะมาช่วยบริหารจัดการในส่วนท่ี
ขาดหายไปน้ี 
- สบช.ควรช่วยประสานการทำงานเชิงนโยบาย
ในภาพการทำงานสุขภาพของเขต 13 ร่วมกับ
กรุงเทพมหานคร เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร ให้ความร่วมมือเชิงนโยบายท่ี
ชัดเจนมากขึ้น เช่น ศูนย์สาธารณสุขฯ ศูนย์
สุขภาพชุมชนเมือง หรือ หน่วยงานเขตต่างๆ  
เป็นต้น  
- สถาบันฯ ควรมีกระบวนการจัดทำและสื่อสาร
แผนยุทธศาสตร์ ที่วิทยาลัยสามารถนำมาใช้ใน
การทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยได้จริง และไม่ควรปรับเปลี่ยนบ่อยจน
วิทยาลัยปรับการทำงานไม่ทัน.  
- จัดสรรงบประมาณของสถาบันเป็นไปตามแผน
คำของบประมาณของแต่ละคณะโดยให้วิทยาลัย
และคณะวางแผนร่วมกัน 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านนโยบาย (ต่อ)  
9) การโอนย้ายของ รพ.สต.  
10) งบประมาณการพัฒนาบุคลากรยังไม่ชัดเจน  
11) การจัดการเรียนการสอนแบบ Cloud  มีความล่าช้า
นักศึกษามีปัญหาในการเรียนระบบ Cloud class room  
ด้วยฟังไม่ทัน และไม่เข้าใจ เม่ือศึกษา VDO ย้อนหลัง บางคร้ัง
ก็ยังไม่เข้าใจ และอาจารย์สอนเกินเวลา ทำให้มีผลกระทบต่อ
วิชาถัดมา 
12 ) แนวทางการจัดสรรงบประมาณ 
13) การปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
14) ระบบสนับสนุนทางบริการวิชาการของสถาบันยังไม่
เข้มแข็งวิทยาลัยต้องดำเนินการเอง  
15) ค่าตอบแทนการทำคลินิกทันตกรรมน้อยกว่าเอกชน 
16) งบประมาณการพัฒนาตนเอง/ปี สำหรับอาจารย์น้อย
มาก ได้รับเพียง 8,000 บาท/คน 
17) ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารและการตัดสินใจท่ีคณะ
พยาบาลศาสตร์พัฒนาขึ้นนั้นไม่คล่องตัวในการบันทึกข้อมูล 
วิทยาลัยต้องส่งข้อมูลไปให้ทีม Admin ในรูปแบบ excel ของ
ส่วนกลางเท่าน้ัน นำเข้าข้อมูลซ่ึงต้องใช้เวลานานและข้อมูลไม่
เป็นปัจจุบัน บุคลากรของวิทยาลัยไม่สามารถนำเข้าหรือแก้ไข
ข้อมูลในระบบได้ นอกจากนี้ยังไม่สามารถใช้เป็นสารสนเทศ
เพื่อการตัดสินใจแก่ผู้บริหารระดับ สบช.  คณะ ได้ เนื่องจาก
คณะหรือส่วนกลางต้องขอข้อมูลระดับวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
18) การจ้างเหมาบริการบุคคลธรรมดาในการปฏิบัติงาน  
สถาบันพระบรมราชชนก ควรออกระเบียบที่ครอบคลุม เรื่อง
ค่าจ้าง สวัสดิการ ให้วิทยาลัยสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้องและชัดเจน 
19) เกณฑ์ภาระงานของสถาบันยังดำเนินงานไม่แล้วเสร็จ 
วิทยาลัยต้องจัดสรรภาระงานให้อาจารย์ เพ่ือเตรียมการใน
การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 โดยใช้เกณฑ์
เดิมของวิทยาลัย ส่งผลให้การจัดสรรภาระงานให้อาจารย์ของ
วิทยาลัยอาจไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีสถาบันกำหนดในอนาคต 
 
  
 

 
- ให้คณะและกองบริหารการคลัง แจ้งและส่ือสาร
ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ให้กับ
วิทยาลัยทราบ ดำเนินการโอนเงิน และแจ้งการ
โอนเงินรวมถึงที่มาของเงินให้กับวิทยาลัย
รับทราบโดยสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
อิเล็กโทรนิกส์ เช่น ไลน์ อีเมล์ เป็นต้น แล้วมี
หนังสือแจ้งอย่างเร่งด่วนอีกครั้งหนึ่งเพื่อให้
เจ้าหน้าที่การเงินของวิทยาลัยนำเข้าเป็นรายได้
และบันทึกบัญชีในระบบต่อไป 
- ผู้รับผิดชอบและคณะควรวางแผนร่วมกันเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
- กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ ร่วมกับคณะ
ร่วมกันชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกันกับ
วิทยาลัยในรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ 
กรอบเวลาในการโอนงบประมาณตามที่ได้รับ
จัดสรรงวดเงินจากสำนักงบประมาณ เพื่อให้
วิทยาลัยสามารถวางแผนการใช้เงินและการ
เบิกจ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- กองยุทธศาสตร์และวิเทศสัมพันธ์ จัดทำ
แนวทางการขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
เพิ่มเติมกรณีที่งบประมาณไม่เพียงพอ และ
ร่วมกับกองคลังและพัสดุ ติดตามและเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติ
การประจำปีอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มีการใช้
งบประมาณเป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ การปรับ
แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยให้ดำเนินการภายใต้
แผนของคณะ โดยให้สามารถบริหารจัดการได้ 
ไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการในภาพรวม  
- คณะควรจัดสรรให้อาจารย์ได้มีงบพัฒนา
ตนเอง/ปี คนละ 15,000 บาท 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านนโยบาย (ต่อ) 
20) วิทยาลัยต้องการเพิ่มจำนวนอาจารย์พยาบาลประจำ  
มีผู้สนใจสมัคร แต่ขั้นตอนการโอน ย้าย ไม่ชัดเจน ทำให้
วิทยาลัยเสียโอกาสในการรับโอนย้ายบุคลากร 
21) การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการบางตัวชี้วัด 
ไม่สามารถแสดงผลการดำเนินงานรอบ ครึ่งปีได้ (AUN-QA / 
EdPex/Green Ofice) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- คณะพยาบาลศาสตร์ควรเร่งรัดการจัดทำระบบ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้วิทยาลัย
สามารถบันทึกข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพในการนำไปประกอบการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานและเป็นปัจจุบัน และ
สามารถให้ผู้บริหารระดับ สบช. หรือคณะ
พยาบาลศาสตร์ได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลด
ภาระของวิทยาลัยที่ต้องส่งรายงานต่อไปใน
อนาคต       
- สถาบันพระบรมราชชนกควรเร่งรัดการจัดทำ
เกณฑ์ภาระงานของสถาบันให้เสร็จสิ้นก่อนเดือน
เมษายน พ.ศ. 2566 
- ควรเร่งจัดทำขั้นตอนการรับโอนย้ายมาเป็น
อาจารย์ และประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงาน
ทางการพยาบาลที่มีผู้สนใจได้ทราบทั่วถึง  
สามารถศึกษาทำความเข้าใจได้ด้วยตนเอง   
เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ 
- ควรมีคู่มือ คำอธิบาย และเกณฑ์การประเมิน
อย่างชัดเจน ก่อน จัดการลงนามคำรับรอง และ
ควรมีวิธีการประเมินรอบคร่ึงปีในทุก ๆ ตัวชี้วัด 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านระเบียบ และกฎหมาย 
1.) อาจารย์ที่เป็นจ้างเหมาบริการ สอบเรียนต่อในระดับ
ปริญญาโท แต่ยังขาดระเบียบและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้อาจารย์จ้างเหมาบริการสามารถเรียนต่อในระดับ
ปริญญาโทได้ วิทยาลัยฯ กำลังจะส่งเร่ืองเพ่ือขอหารือในระดับ
สถาบัน 
2) การเปลี่ยนตำแหน่งจากพยาบาลวิชาชีพ เป็นอาจารย์  
3) ยังไม่มีข้อบังคับว่าด้วยพนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 
และยังไม่มี ประกาศ กพว. เพื่อให้อาจารย์ระดับชำนาญการ
ลงมา ให้สามารถส่งผลงานวิชาการเพ่ือตำแหน่งทางวิชาการ   
4) ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลไม่ชัดเจน และล่าช้ามาก ทำให้บุคคลากรขาดความ
มั่นใจและไม่เห็นทิศทางความก้าวหน้าในสายงานของตนเอง      
ส่งผลให้คนค่อยๆไหลออกจากองค์กร 
5) ข้อบังคับ และเส้นทางการบังคับบัญชา มีข้ันตอนเพ่ิมข้ึน  
6) ระเบียบการจ่ายค่าปฏิบัติงานนอกเวลา   
7) ความไม่ชัดเจนและความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน
เน่ืองจากการมอบอำนาจรองอธิการบดี คณบดี และ
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เช่น การขออนุมัติไปฝึกอบรม  
(ระยะ 4-6 เดือน) ในประเทศของอาจารย์ การขออนุมัติ
วิทยากรภายในวิทยาลัยเป็นวิทยากร การขออนุมัติไป
ต่างประเทศในช่วงการลาพักผ่อน 
8) ระเบียบแนวปฏิบัติในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย/นวัตกรรม      
9) ระบบและกลไกการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้งศูนย์บริการวิชาการ 
(Training Center) ยังขาดความชัดเจน และยังไม่สามารถ
ส่ือสารสู่การปฏิบัติระดับวิทยาลัยได้ 
10) การสอบภาษาอังกฤษของอาจารย์ในการรับอาจารย์ใหม่ 
11) ความล่าช้าในการจัดทำระเบียบ/กฎหมาย เพื่อรองรับ
การปฏิบัติงาน ทำให้ผู้ปฏิบัติเกิดความรู้สึกไม่มั่นคง กระทบ
ต่อความเชื่อม่ันในองค์กร 
 
 
 
 

 
- ขอเรียนปรึกษาผู้บริหารเกี่ยวกับระเบียบและ
ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
- ให้มีการเสนอเอกสารและแนวทางผลประโยชน์
ของผู้เปลี่ยนตำแหน่งเพื่อให้อาจารย์ทุกระดับใช้
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเปลี่ยนตำแหน่งและ
เพื่อก่อให้เกิดโอกาสความก้าวหน้าสามารถส่งผล
งานวิชาการเพ่ือตำแหน่งทางวิชาการ โดยเร็ว 
- เร่งรัดการออกข้อบังคับและประกาศท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือการสร้างขวัญกำลังใจและ รักษาคนไว้ใน
ระบบ   
- ควรจัดทำระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ
บุคลากรให้เสร็จอย่างเร่งด่วน      
- ปรับ/เพ่ิมบทบาทหน้าท่ีของวิทยาลัยฯ เป็นหน่วย
สนับสนุนคณะพยาบาลศาสตร์  
- ควรมีการชี้แจงและทำความเข้าใจร่วมกันของ
ผู้เก่ียวข้องตามคำส่ังมอบอำนาจของอธิการบดี ท่ี 
2696/2565,  2699/2565 และ 
2700/2565 สถาบันฯ โดยกองต่าง ๆ และ
คณะฯ  
- อยู่ระหว่างดำเนินการออกระเบียบ 
- กองบริการวิชาการ ร่วมกับคณะพยาบาล
ศาสตร์ และคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวช
ศาสตร์ ดำเนินการจัดทำร่างระบบ กลไกการ
สนับสนุนเพื่อการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อให้ได้ระบบ กลไกท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถาบันพระบรมราชชนก 
และเสนอต่อสภาวิชาการ ประกาศเป็นนโยบาย
ต่อไป 
- กองบุคลากร ควรออกเกณฑ์การสอบ
ภาษาอังกฤษในการรับบรรจุอาจารย์ใหม่ และ
กำหนดในเกณฑ์การรับสมัคร 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านระเบียบ และกฎหมาย (ต่อ) 
12) ปัญหาและอุปสรรควิทยาลัยมีความจำเป็นต้องใช้
งบประมาณจำนวนมากในการพัฒนาและปรับปรุงส่ิง
สนับสนุน (facilities and infrastructure) ให้เป็นไปตาม 
criteria  7 ตามเกณฑ์ Aun Qa โดยเฉพาะใน และ หมวด 3 
(Customers) จากเกณฑ์ EdPEx  ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ 
ทำแลป หรืออุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาหลักสูตร
ทั้ง 6 หลักสูตร ที่ควรup-to-date เพียงพอ และ พร้อมใช้ 
อุปกรณ์ computer รวมถึงnetwork , digital library ท่ีควร
มีความสมบูรณ์ รวมถึงงบประมาณในการจัดทำสนามกีฬาท่ี
เหมาะสมกับสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา เป็นต้น  
แต่สืบเนื่องมาจากนโยบายการจัดสรรเงินสำหรับแผนปฏิบัติ
การประจำปี รวมถึง แนวทางการจัดสรรงบสำหรับครุภัณฑ์
รวมถึงสิ่งปลูกสร้างของคณะ ทำให้ไม่สามารถจัดหาส่ิง
สนับสนุนดังกล่าวให้กับนักศึกษาได้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ เน่ืองจากวิทยาลัยยังจำเป็นต้องใช้งบประมาณในการ
บริหารจัดการในส่วนอื่น ๆ ด้วย  สิ่งเหล่านี้จึงกำลังกลายมา
เป็นจุดอ่อนของวิทยาลัย 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านการประสานงาน (ระหว่างวิทยาลัยกับส่วนกลาง) 
1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่สามารถดำเนินการได้ 
100%   
2) การออกหนังสือเชิญประชุมมีความซ้ำซ้อน และเป็นการ
เชิญประชุมแบบเร่งด่วนมีผลกระทบต่อการดำเนินงานตาม
แผนของวิทยาลัย โดยเฉพาะการนิเทศนักศึกษา และทำให้
เกิดความลำบากในการจัดสรรผู้เข้าร่วมประชุม 
3) การขอข้อมูลจากหน่วยงานส่วนกลางไปยังวิทยาลัยมีความ
ซ้ำซ้อน ควรจัดทำเป็นหนังสือราชการตามระบบสารบรรณ 
(เช่น การขอข้อมูลทาง line แบบเร่งด่วนของแต่ละงาน) 
4) มีการสื่อสารหลายช่องทางทั้งซ้ำซ้อนและไม่ทั่วถึง ไม่ตรง
กลุ่มเป้าหมาย 
5) เจ้าหน้าท่ีขาดการประสานงานกันเองในหน่วยงาน ระหว่าง
วิทยาลัยกับคณะ มีการประสาน ล่าช้า และมีหลายขั้นตอน  
ไม่มีความแม่นยำในระเบียบ และจิตบริการในการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหา มีการประสานงานกระชั้นชิด/หนังสือเดินทาง
ล่าช้า 
6) ระบบการประสานงานมีความซ้ำซ้อน เช่น นส.เรื่อง
เดียวกันมีการส่งหลายครั้ง บางครั้ง นส.สูญหาย ทำให้มีการ
ขอเอกสารใหม่  
7) การขอข้อมูลจากกองต่างๆ และคณะฯ โดยผู้ปฏิบัติมายัง
วิทยาลัย โดยมีการติดต่อกันโดยตรง กับผู้ปฏิบัติงานของ
วิทยาลัย ซึ่งบางครั้งอาจได้ข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบันหรือไม่
ถูกต้อง เนื่องจากไม่มีการรับรองหรือตรวจสอบโดยผู้บริหาร
ของวิทยาลัย 
8) การมอบหมายตัวแทนที่ปรึกษาจากส่วนกลางให้เป็น 
ผู้ประสาน  
9) การเสนอโครงการให้คณบดีอนุมัติที่มีวงเงินเกิน 1 ล้าน
บาท โดยวิทยาลัยจะต้องดำเนินการส่งไฟล์ทางระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารตัวจริงนำส่งทางไปรษณีย์ 
รวมทั้งแบบฟอร์มเสนอมีการเปลี่ยนแปลงตลอด และการขอ
ข้อมูลแผนงานโครงการในแต่ละรอบ ฟอร์มการขอไม่
เหมือนเดิม ทำให้เกิดปัญหาในการลงข้อมูลใหม่ทุกคร้ัง 
10) การติดตามข้อมูล ITA มีความซ้ำซ้อน ติดตามหลายคร้ัง 
11) เงินเดือนผู้ปฏิบัติงานใน ศูนย์ EEC ยังไม่ได้รับการโอน 
 

 - สถาบันควรเร่งดำเนินการเร่งด่วน เพ่ือให้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ  
- กองแต่ละกองควรมีการประสานงานและมี
ตารางงาน เช่น Google Calendar เพื่อให้รู้ว่ามี
การประชุมอะไรในแต่ละวัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อน  
- ควรวางแผนเพื่อการเก็บรวบรวมข้อมูลร่วมกัน 
และพัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  
และสามารถนำข้อมูลมาตัดสินใจได้ 
- กำหนดแนวปฏิบัติการใช้ช่องทางการสื่อสารให้
ชัดเจน เช่น ข้อมูลประเภทใดต้องเป็นทางการ 
ประเภทใดส่งทางกลุ่มไลน์ได้ และควรสื่อสาร/ส่ัง
การผ่านคณะพยาบาลทุกเร่ืองเพ่ือไม่ให้เกิดความ
สับสน ควรกำหนดระยะเวลาขั้นตอนการรับส่ง
หนังสือราชการและการแจ้งกลับวิทยาลัยฯ  
- กำหนดแผนงานที่มีความชัดเจน มีระบบและ
กลไกที่วิทยาลัยสามารถตอบสนองได้ทันเวลา                             
มีการส่งงาน/ข้อมูลในหน่วยบริการเดียวกัน 
- ควรตรวจสอบข้อมูลก่อนการส่งออกทุกคร้ัง 
- ควรพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีรองรับการทำงาน
ของกองต่างๆ และคณะฯ หรือหากต้องการ
ข้อมูลที่สำคัญและเร่งด่วน ควรดำเนินการตาม
ระบบ เช่น ส่งหนังสือมาทางระบบ E-สารบรรณ 
- ทางสถาบัน/คณะ ดำเนินการวางแผนจัดทำผู้
ประสานงาน และสร้างระบบเพื่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการประสาน/ปฏิบัติงาน 
- ทบทวนการส่งเอกสารโครงการเพื่อขอรับการ
อนุมัติ โดยไม่ควรให้ส่งพร้อมกันทั้งทาง ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และตัวจริงทาง
ไปรษณีย์ หากมีการแก้ไขทำให้เกิดการจัดส่ง
ซ้ำซ้อน และเกิดค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ควรกำหนด
ระยะเวลาการตรวจเอกสารให้ชัดเจน หากมีแก้ไข
ควรรีบดำเนินการจากทางวิทยาลัยให้รับทราบ 
เพ่ือดำเนินการปรับแก้ และส่งเอกสารตัวจริงตาม
ไปเพื่อขออนุมัติลงนามเอกสารโครงการและ
แบบฟอร์มแผนงานโครงการที่ขอข้อมูลกับ
วิทยาลัย ไม่ควรปรับเปลี่ยนตลอด 
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ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด้านอ่ืน ๆ  
1) ปัญหาการปรับปรุงภูมิทัศน์ และระบบบำบัดน้ำเสียของ 
วพบ.ลำปาง 
2) วิทยาลัยพยาบาลรับนักเรียนจากโรงเรียน MOU ในเขต
สุขภาพทางภาคอีสาน ซึ่งไม่ใช่เขตสุขภาพที่ 1 ทำให้นักเรียน
ต้องเรียนไกลบ้าน 
3) โรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ต้องการโควตาส่งนักเรียนมากกว่า
โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก 
 
 
 
 
 
 

 
- บรรจุคำของบประมาณระบบบำบัดน้ำเสีย ของ 
วพบ.ลำปางอยู่ในแผนคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนัก
งบประมาณ 
- การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
หลักสูตรต่างๆ ของสถาบันพระบรมราชชนก  
ปีการศึกษา 2566 รอบที่ 2 Quota ได้กำหนด
หลักเกณฑ์ในการรับนักเรียนจากโครงการ MOU 
โดยให้นักเรียนจากโรงเรียน MOU สมัครเลือก
เรียนได้เฉพาะวิทยาลัยท่ีมีเขตสุขภาพเดียวกัน 
- นักเรียนจากโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่มีโอกาส
แข่งขันเข้าศึกษาในรอบท่ี 2 มากข้ึน  
- การรับนักศึกษาใหม่ควรมีคะแนนจากการ
สัมภาษณ์มาใช้ในการตัดสินด้วยกรณีไม่ได้นำมา
พิจารณาไม่ควรมีการจัดสัมภาษณ์ เนื่องจาก
บางครั้งคณะกรรมการพิจารณาว่าไม่ผ่าน ทำให้
เกิดข้อขัดแย้งในการตัดสิน 

 

 



การดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ

๖๘
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การดำเนินงานตามนโยบายสำคัญ 

1. สบช. โมเดล 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1 

เขตพื้นที่สุขภาพที่ 1 ได้มีการนำแนวคิด สบช. โมเดล ไปใช้ โดยมีการบูรณาการกับการเรียน 
การสอน ภายใต้โครงการบูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ ภายใต้แนวคิด  
สบช. โมเดล : หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลเพื่อพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
ในการสร้างสุขภาวะชุมชน  ซ่ึงคาดว่าผลท่ีจะได้รับจากการดำเนินงานคือ มีชุมชนท่ีได้รับการประเมินโรค/
ดูแลโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ทั้งสิ้น 9 ชุมชน กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างครบถ้วน  
คิดเป็นร้อยละ 100 การประชาสัมพันธ์และรณรงค์การทำงานร่วมกับชุมชน ผ่าน ผู้นำชุมชน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ในการคัดกรองสุขภาพ 
และการบูรณาการโคมล้านนา 7 สี กับการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในลักษณะของการ
คัดกรองสุขภาพรวมทั้งให้ความรู้ในการป้องกันการเกิดโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน ตามหลักการ 
3 อ 3 ล  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 2 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 2  มีการนำโครงการ สบช. โมเดล ไปใช้ โดยมีการแบ่งเป็นกิจกรรม  

ตามกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงในส่วนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ จะมีกิจกรรมท่ีได้รับการมีส่วน
ร่วมจากทั้งประชาชน อาจารย์ และนักศึกษา โดยเป็นลักษณะของการคัดกรองสุขภาพประชาชน  
อายุ 15 – 65 ปี ด้วยการใช้ปิงปองจราจร 7 สี มีการให้ความรู้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมายโดยแบ่งเป็น
ฐานความรู้ 5 ฐาน (ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคความดันโลหิตสูง, โภชนาการที่เหมาะสม, การส่งเสริม
สุขภาพจิต, การออกกำลังกาย และการทดลองใช้นวัตกรรมสร้างสุขภาพของนักศึกษาฯ) รวมท้ังมีกิจกรรม
การบูรณาการจัดการเรียนการสอนการสร้างเสริมสุขภาพผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงอีกด้วย วิทยาลัยการ
สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก มีการแบ่งเป็นประเภทต่าง ๆ โดยอาศัยหลัก สบช. โมเดล  
ในส่วนของวิชาการ มีการให้ความรู้กับประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเร่ืองต่าง ๆ เช่น เร่ืองการเลือกซ้ือ/เลือก
รับประทานอาหาร เร่ืองการลด เลิกบุหรี่และแอลกอฮอล์ เป็นต้น ในส่วนของการบริการวิชาการ มีการลง
พื้นที่เข้าไปให้บริการทางวิชาการกับกลุ่มเป้าหมาย การดำเนินงานภายใต้โครงการ สบช. โมเดล  
มีการออกแบบการดำเนินงานโดยอาศัยลักษณะของชุมชนกลุ่มเป้าหมายเป็นหลัก โดยได้รับความร่วมมือ
จากผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) เพื่อทำ
ข้อตกลงความร่วมมือกับชุมชนเป้าหมาย และร่วมกันพัฒนาองค์ความรู้ให้กับ อสม. ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีโครงการพัฒนา
ศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (One college  
One Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก ดำเนินการภายใต้ สบช. โมเดล โดยโครงการดังกล่าว 
วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ได้มีการออกแบบกิจกรรม 
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ให้สอดคล้องกับโครงการ เช่น การอบรมพัฒนาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ นำนวัตกรรมทางสุขภาพ 
มาใช้ การติดตามกลุ่มผู้ป่วยเร้ือรังในการควบคุมระดับความดันโลหิต เป็นต้น   

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 3  
เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 3 ภายใต้การดำเนินงานผ่านโครงการ สบช. โมเดล มีบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ สอดแทรกแนวคิด สบช. โมเดล ในการเรียนรู้หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะ
ทาง ประกาศนโยบายทางการวิจัยของวิทยาลัยฯ ด้านการจัดการโรคเรื้อรัง รวมไปถึงนวัตกรรมและ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การให้บริการทางวิชาการกับชุมชนต่าง ๆ เกี่ยวกับการคัดกรองสุขภาพและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคความดันโลหิตสูง มีการอบรมให้ความรู้ 
แกนนำสุขภาพในการคัดกรอง นอกจากน้ียังมีการนำมาปรับใช้กับบุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยด้วย 
ท้ังการทำกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีหน่วยบำบัดทุก บำรุงสุข สร้างรอยย้ิม
ให้ประชาชน มีการนำปิงปองจราจรชีวิต 7 สี ให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพของประชาชน เพ่ือป้องกันการ
เจ็บป่วยจากโรคเร้ือรังไม่ติดต่อ 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 4 
 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 4 นำหลักคิด สบช. โมเดล มาบูรณาการโดยแบ่งเป็น 2 ด้าน คือด้านการ

เรียนการสอน ออกแบบการดำเนินงานการเรียนการสอนด้วยแนวคิดปิงปองจราจร 7 สี และนำไปปรับใช้
กับรายวิชาต่าง ๆ ของทุกชั้นปี และในส่วนของการพัฒนานักศึกษา ได้มีการปรับใช้ในลักษณะของการคัด
กรองสภาวะสุขภาพของนักศึกษาที่มีความเสี่ยงเป็นโรคความดันโลหิตสูงหรือน้ำหนัก/BMI เกิน  
เพื่อควบคุมหรือลดให้มีค่าที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาทักษะ อสม. ในการใช้และนำอุปกรณ์ 
IOT ดำเนินการ Health Station ติดตามดำเนินการประเด็น NCDs ในชุมชนต่อเนื่อง ติดตามและ
ดำเนินการปรับพฤติกรรมต่อเน่ืองในกลุ่ม และขยายการดำเนินการกับสมาชิกคนอ่ืนภายในชุมชน  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 5 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 มีการบูรณาการแนวคิดการคัดกรองผู้ป่วยโดยใช้ปิงปองจราจร 7 สี  

ในพันธกิจต่าง ๆ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักศึกษาทุกชั้นปีผ่านรายวิชาต่าง ๆ ด้านการ
วิจัย การบริการวิชาการ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ยกตัวอย่างเช่น การประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นนวัตกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพ ออกกำลังกายด้วยการประยุกต์ท่าเชิด
หนังใหญ่ สร้างชุมชนสุขภาวะ “สมุนไพรริมรั้ว โปรตีนหลังบ้าน” พัฒนาระบบฐานข้อมูลการสร้างเสริม
สุขภาพเพ่ือชุมชนสุขภาวะ ด้วย สบช. โมเดล ประยุกต์ PBRI model จัดทำ Web Application โรคฟันผุ 
รวมท้ังจัดกิจกรรมคัดกรองผู้ป่วยเบาหวาน และความดันโลหิตสูง  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 6  
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 มีการดำเนินโครงการภายใต้ สบช. โมเดล โดยการบริการวิชาการ  

มีการจัดนิทรรศการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ประกอบด้วยกิจกรรมการคัดกรองภาวะสุขภาพด้วย
ปิงปองจราจร 7 สี การประเมินความเสี่ยงต่อการพลัดตกหกล้ม ภาวะสมองเสื่อม โรคระบบหัวใจและ
หลอดเลือด และการลงทะเบียนบัตรสร้างเสริมสุขภาพ มีการออกหน่วยให้ความรู้ วางแผน ติดตาม  
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เฝ้าระวัง ประชาชนในทุกกลุ่ม เพื่อให้ประชาชนมีความรอบรู้ทางสุขภาพ รวมไปถึงมีพฤติกรรมสุขภาพ 
ท่ีดีข้ึน 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 7 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 7 ได้จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง ตามแนวคิด สบช.โมเดล ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของโครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัย
ในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (One college One community)  
มีการดำเนินโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้สูงอายุในชุมชน จัดทำโครงการส่งเสริม
สุขภาพชุมชน โดยให้นักศึกษาเป็นผู้จัดทำสมุดสุขภาพ self-management รวมท้ังในกลุ่มบุคลากรด้วย 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 8 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 8 มีการนำ สบช. โมเดล บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักศึกษา จึงนำ สบช. โมเดล ปิงปองจราจร 7 สี มาจัดการเรียนรู้สภาพจริงในชุมชน  
ต.นาพู่ ในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 ทำให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ คัดกรอง
และให้บริการสุขภาพตามผลการประเมินได้ ส่งผลให้ภาวะสุขภาพของชุมชนได้รับการดูแลอย่างถูกต้อง
และต่อเน่ือง 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 9  
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 9 ได้ดำเนินการตามนโยบายโครงการ สบช. โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี)  

โดยมีการดำเนินการในชุมชนเป้าหมายในพื้นที่ นอกจากนี้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์  
มีการออกแบบกระบวนการดำเนินการตามโครงการ สบช. โมเดล  

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10  
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 10 ภายใต้การดำเนินงานผ่านโครงการ สบช. โมเดล ซึ่งวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำ Nonghang Project (หนองฮางโปรเจค) อันเป็นส่วน
หนึ่งในโครงการ สบช. โมเดล ได้ทดลองนำนโยบายปิงปองจราจร 7 สี ผนวกกับ Application  
E – Health เพื่อใช้ในการพัฒนา ติดตามสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ และมีการตรวจคัดกรองสุขภาพ
ผ่านโครงการพยาบาลห่วงใยใส่ใจสุขภาพ นำพาสุขภาพดีสู่วิถีชุมชน ด้วย สบช. โมเดล 2023 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว นอกจากนี้ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
สรรพสิทธิประสงค์ มีการพัฒนาต่อยอดนโยบาย สบช. โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) และหลักคิด  
One Health Approach มาปรับใช้กับรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการพัฒนารูปแบบการแก้ปัญหาโรคพิษสุนัขบ้าตามบริบทของพ้ืนท่ี 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 11 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 11 ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ สบช. โมเดล (ปิงปองจราจร 7 สี) พัฒนา

นวัตกรรมสุขภาพ Health Monitoring สู่ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้ H&M Application พัฒนากลุ่ม
เรียนรู้ เพื่อเป็น อสม. เชี่ยวชาญโรคเรื้อรัง ดำเนินการคัดกรองประชาชนกลุ่มเสี่ยง จัดทำสมุดบันทึก
ประจำตัวของผู้ป่วยเรื้อรัง โดยแบ่งประเภทความรุนแรงตามแนวคิดปิงปองจราจรชีวิต 7 สี หลังจากน้ัน
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ทำการวิเคราะห์ผลการคัดกรองข้อมูลกลุ่มเสี่ยงให้ทางพื้นที่รับทราบ เพื่อนำไปวางแผนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ตามแนวคิด 3 อ 3 ล 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 12 
เขตพื้นที่สุขภาพที่ 12 ได้มีความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ทั้งวิทยาลัยฯ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หน่วยงานทางสาธารณสุขในพื้นที่ รวมไปถึง อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) และ
ประชาชน ในการดำเนินกิจกรรมการประเมินสุขภาวะโดยใช้ สบช. โมเดล โดยในระยะแรกจะเป็นการ
ประชุมเพื่อทำการเตรียมความพร้อมร่วมกับชุมชน และภาคีเครือข่าย และในระยะที่ 2 จะเป็นการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพ ด้วยการให้ความรู้กับ อสม. ให้มีความเข้าใจก่อนที่จะไปทำการคัดกรองประชาชนใน
ชุมชน ในด้านวิชาการ และการบริการทางวิชาการ มีการบูรณาการ สบช. โมเดลสู่การสอนควบคู่กันไป 
ทำให้เกิดอัตลักษณ์ด้านคุณธรรม และยังพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรม “แอปพลิเคชัน สบช. โมเดล”  
เพื่อติดตามสุขภาพของกลุ่มเป้าหมายเมื่อมีการคัดกรองจากหน่วยงานสุขภาพทุกครั้ง เพื่อรับรู้สภาวะ
สุขภาพร่างกายแบบ สบช. โมเดล 

เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13 
เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13 ได้นำนโยบาย สบช. โมเดล มาปรับใช้กับหลายงาน งานการเรียนการสอน 

ก็บูรณาการ สบช. โมเดล กับการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ทางงานบริการวิชาการ ดำเนินการ 
คัดกรองสุขภาพตาม สบช. โมเดล และจัดกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ (นักศึกษาและบุคลากร)  
ส่วนของประชาชน ได้มีการให้บริการวิชาการ ณ ชุมชนเมืองสวนรถไฟ เขตจตุจักร (ลงพ้ืนท่ีชี้แจงแนวทาง 
สร้างความเข้าใจ/พัฒนาศักยภาพแกนนำชุมชน/ขยายผลพัฒนาทักษะแกนนำให้แสดงศักยภาพร่วมคัด
กรองภาวะสุขภาพ/จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ/สร้างภาคีเครือข่าย 1 ชุมชน 1 วิทยาลัย) 
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2. สบช. สัญจร 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1 
สำหรับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

มีการดำเนินโครงการ สบช. สัญจร เพื่อให้เกิดแรงบันดาลใจในการเลือกเข้าเรียนกับวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 2  
กิจกรรม MOU วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ร่วมกับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

พุทธชินราช และวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก จัดโครงการ MOU โรงเรียนมัธยม 
ในสังกัด สพม. เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 2 การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีกิจกรรมรับนักศึกษา
ใหม่ ตามช่วงระยะเวลาตามรอบ พบประเด็นปัญหาคือ โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ MOU ไม่ส่งรายชื่อเข้า
ร่วมในรอบที่ 1 รอบ MOU และบางโรงเรียนส่งรายชื่อไม่ครบตามจำนวนที่ MOU เนื่องจากนักเรียน 
มีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์การรับสมัคร 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 3 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 

ได้ดำเนินการร่วมกัน ในส่วนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท มีการรับนักศึกษารอบที่ 1 
Portfolio ซึ่งจำนวนผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ จำนวน 42 คน สามารถผ่านการคัดเลือกทั้งหมด 
พบประเด็นปัญหา คือ การขยับวัน เวลาและการรับเป็นเจ้าภาพ มีความเปลี่ยนแปลง ขยับเข้าใกล้ส้ิน
ปีงบประมาณ มีผลต่อการตัดงบ และการเตรียมการกระชั้นชิด 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 4  
โครงการการลงนามความร่วมมือทางวิชาการและแนะแนวการศึกษา ระหว่างสถาบันพระบรม

ราชชนกกับโรงเรียนมัธยมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ในเขตสุขภาพที่ 4 “สบช. 
สัญจร” จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา Onsite ครั้งที่ 1 ณ โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม และครั้งที่ 2  
ณ โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” โดยความร่วมมือของวิทยาลัยในเขตสุขภาพที่ 4 ได้แก่ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท สระบุรี วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี นนทบุรี วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี และวิทยาลัยการแพทย์แผน
ไทยอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 562 คน แบ่งเป็นครั้งที่ 1 
จำนวน 150 คน และคร้ังท่ี 2 จำนวน 412 คน 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 5 
มีการดำเนินโครงการ สบช. สัญจร ทุกวิทยาลัยที่อยู่ภายในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 5 โดยมี

รายละเอียดโดยสรุปแต่ละวิทยาลัยฯ ดังน้ี  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มีโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่อยู่ภายในเขตพื้นที่สุขภาพ 

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ปีการศึกษา 2566 จำนวน 54 โรงเรียน  
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ขณะนี้กำลังดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาเข้ารับการศึกษาในรอบที่ 1 อยู่ในขั้นตอนการยืนยันสิทธิ์ฯ 
จำนวน 70 คน  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี มีโรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการ 32 โรงเรียน 
มีนักศึกษาท่ีได้คัดเลือกเข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน 

วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และประจวบคีรีขันธ์ มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
ในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ รอบท่ี 1 Portfolio โรงเรียนที่ทำ MOU ได้คัดเลือกและส่งรายชื่อนักเรียน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จำนวน 27 คน และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จำนวน 11 คน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ไปยังพื้นท่ี
การศึกษาที่ได้รับผิดชอบครบตามแผนการดำเนินการ แต่ระยะเวลาในการดำเนินโครงการอยู่ระหว่าง
ปีงบประมาณ ทำให้พบปัญหาเก่ียวกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 6 
 มีการดำเนินโครงการ สบช. สัญจร ทุกวิทยาลัยที่อยู่ในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 6 โดยมีการดำเนิน

กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร พร้อมจัดกิจกรรม MOU ร่วมกับโรงเรียนในเขตบริการสุขภาพ ในส่วน
ของการรับนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดชลบุรี มีผู้ผ่านการคัดเลือกในรอบ 
Portfolio ทั้งสิ้น 67 คน วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี มีโควตารับนักศึกษาใหม่ (MOU)  
ในรอบแรกจำนวน 126 คน โดยให้โรงเรียนได้คัดเลือกนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติโรงเรียนละ 2 คน  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 7 
 มีการดำเนินโครงการ สบช. สัญจร มีรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนการรับนักศึกษาใหม่ สำหรับ

วิทยาลัยพยาบาลศรีมหาสารคาม มียอดนักศึกษาที่รับในรอบ MOU ปีการศึกษา 2565 จำนวน 120 
คน รับทุนจังหวัดมหาสารคาม 34 คน รับทุนจังหวัดนครราชสีมา 8 คน ลาออก 2 คน คงอยู่ ร้อยละ 98 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น ได้รับนักศึกษามาจาก จังหวัดกาฬสินธุ์ มีโรงเรียนทั้งหมด  
55 แห่ง จังหวัดมหาสารคาม มีโรงเรียนทั้งหมด 35 แห่ง จังหวัดขอนแก่น มีโรงเรียนทั้งหมด 84 แห่ง  
และจังหวัดร้อยเอ็ด มีโรงเรียนทั้งหมด 60 แห่ง วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  
มียอดนักศึกษาท่ีรับในรอบ MOU ปีการศึกษา 2565 จำนวน 70 คน โดยแบ่งเป็น สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 44 คน และคณะทันตสาธารณสุข 26 คน 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 8 
 เขตพื้นที่สุขภาพที่ 8 โดยวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ได้ทำการลงนามบันทึก 

ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข กับโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในเขตสุขภาพที่ 8 ณ โรงเรียนสตรีราชินูทิศ จังหวัดอุดรธานี 
 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ในส่วนของการรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2566 รอบที่ 1 Portfolio  
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มีโรงเรียนในเขตฯ 267 โรงเรียน ทำ MOU 90 โรงเรียน มีโควตา จำนวน 120 คน จำนวนผู้สมัคร 
103 คน คิดเป็นร้อยละ 85.83 มีผู้มารายงานตัว จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 91.26  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 9 
 วิทยาลัยในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 9 ท้ัง 2 แห่ง ได้ดำเนินการตามโครงการ สบช. สัญจร ของสถาบัน

พระบรมราชชนก มีผลการดำเนินการตามนโยบาย คือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา  
ดูแลพ้ืนท่ีจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดชัยภูมิ มีโรงเรียนในการดูแล จำนวน 87 โรงเรียน มีนักเรียนท่ีใช้
สิทธิในการเข้าศึกษาจำนวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 73 และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
ดูแลพื้นที่จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ มีโรงเรียนในการดูแล จำนวน 151 โรงเรียน มีนักเรียนที่ใช้
สิทธิในการเข้ารับการศึกษา จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของโควตาท่ีได้รับการจัดสรร 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10  
 วิทยาลัยในเขตพื้นที่สุขภาพที่ 10 ได้ดำเนินโครงการในวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565  

ณ โรงเรียนศรีษะเกษวิทยาลัย โดยมีจำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมลงนามข้อตกลง (MOU) ทั้งสิ้น 194 
โรงเรียน จำนวนโรงเรียนที่ส่งนักเรียน 137 โรงเรียน ได้รับโควตา 133 คน ผ่านการสัมภาษณ์เพื่อเข้า
เรียน 97 คน และผลการสมัครเข้ารับการสึกษาในรอบ Portfolio ปีการศึกษา 2566 มีผู้ได้รับคัดเลือก 
101 คน  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 11  
การดำเนินโครงการ สบช. สัญจร ดำเนินการจัดทำโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข และการทำข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 11 เพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ
ที่ 11 ทั้ง 8 จังหวัด ให้ทราบถึงรายละเอียดของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต โดยในปีการศึกษา 2566 น้ัน มีจำนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมลงนาม MOU ท้ังส้ิน 
15 โรงเรียน และมีนักศึกษาท่ีได้จากโครงการ MOU จำนวน 90 คน คิดเป็น 56.25%  

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 12 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ได้รายงานผลการดำเนินโครงการ สบช. สัญจร ภายใต้

โครงการดังกล่าวนั้นมีการลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันพระบรมราชชนกกับ
โรงเรียนในเขตพื้นที่สุขภาพ ที่ 12 เป็นพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปัตตานี นราธิวาส)  
รวมทั้งหมด 39 โรงเรียน แบ่งเป็น จังหวัดปัตตานี จำนวน 15 โรงเรียน จังหวัดนราธิวาส  
จำนวน 14 โรงเรียน จังหวัดยะลา 10 โรงเรียน ในการประสานความร่วมมือในการรับนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 นั้น มีแผนการรับนักศึกษา จำนวน 80 คน นอกจากนี้ วิทยาลัยการสาธารณสุข 
สิรินธร จังหวัดตรัง ได้ดำเนินการประสานโรงเรียนในเขตพื้นที่มัธยมศึกษา จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต  
และจังหวัดระนอง รวมทั้งสิ้น 27 โรงเรียน สามารถรับนักศึกษาใหม่ของคณะสาธารณสุขศาสตร์และ 
สหเวชศาสตร์ จำนวน 13 โรงเรียน และเพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่คณะและวิทยาลัยเปิดสอน 
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วิทยาลัยได้จัดทำโครงการแนะแนวการศึกษาให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ในจังหวัดตรังท้ังส้ิน 15 
โรงเรียน 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13  
  - 
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3. โครงการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ และกระทรวงสาธารณสุข  
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 2 ได้ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อตอบสนองความต้องการของประเทศ และกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย เพื่อจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดหลักสูตร
จากสภาสถาบันพระบรมราชชนก เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 และอยู่ในขั้นตอนจัดทำหลักสูตร ซึ่งจะเปิดเป็น
หลักสูตรของคณะสาธารณสุขศาสตร์และสหเวชศาสตร์ ท่ีจัดสอนได้หลายวิทยาลัย ซ่ึงหลังจากจัดทำหลักสูตรเสร็จ
แล้วจะได้มีการขอจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

4. โครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจำวัด 1 วัด 1 รูป เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระอริยวงศาคตญาน 
(อมฺพรมหาเถร) สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก ฉลองพระชนมายุ 8 รอบ 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 1   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี แพร่ ได้มีแนวทางในการดำเนินโครงการพระบริบาลภิกษุไข้ 

ประจำวัด 1 วัด 1 รูป 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 2 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้จัดโครงการพระบริบาลภิกษุไข้ข้ึน โดยบูรณาการ

การจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม กับการบริการ
วิชาการ เป็นการส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการบริการวิชาการแก่พระภิกษุ
สงฆ์ โดยการนำความรู้จากการศึกษาไปถ่ายทอดให้พระภิกษุผู้เป็นกลุ่มเป้าหมายในการอบรม ในระหว่าง
การอบรมอบรมจะมีการสอดแทรกกิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและประเมินผลการดำเนิน
โครงการด้วยกระบวนการวิจัย โครงการจัดทั้งหมด 2 รุ่น โดยได้รับความร่วมมือจาก คณะสงฆ์จังหวัด
พิษณุโลก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดพิษณุโลก 
ศูนย์อนามัยท่ี 2 พิษณุโลก สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพิษณุโลก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านวังน้ำใส และเจ้าอาวาสวัดบ้านแถว 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 3 
  - 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 4 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ได้ดำเนินโครงการพระบริบาลภิกษุไข้ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้

พระภิกษุที่เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้และทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคและสามารถ
ให้นำไปบริบาลภิกษุไข้ได้ ซึ่งวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี ได้รับผิดชอบ 2 จังหวัด คือจังหวัด
สระบุรี และจังหวัดนครนายก จัดท้ังส้ิน 4 รุ่น จังหวัดละ 2 รุ่น 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 5 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จักรีรัช ดำเนินการจัดอบรมพระภิกษุ จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 

240 รูป ณ ศูนย์สุขภาพพระสงฆ์ สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
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บ้านวังดัง ตำบลวังดัง จังหวัดกาญจนบุรี แบ่งการอบรมเป็น 4 รุ่น กรณีวัดท่ีอยู่ไกลจัดการอบรมเป็นแบบ 
Blended learning อบรมทฤษฎีแบบออนไลน์ 2 วัน จัดกลุ่มฝึกปฏิบัติที่ศูนย์สุขภาพพระสงฆ์ฯ 2 วัน 
โดยคงเน้ือหาตามท่ีหลักสูตรกำหนด   

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 6 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี ได้จัดโครงการอบรมพระบริบาลภิกษุไข้ 1 วัด 1 รูป  

ทั่วไทย จัดแผนการอบรมออกเป็น 4 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 จังหวัดจันทบุรี (ธรรมยุต) จำนวน 60 รูป (9 – 10 
มี.ค. 66) รุ่นท่ี 2 จังหวัดตราด จำนวน 60 รูป (16 – 17 มี.ค. 66) รุ่นท่ี 3 จังหวัดจันทบุรี (มหานิกาย) 
จำนวน 60 รูป (23 – 24 มี.ค. 66) และรุ่นท่ี 4 จังหวัดจันทบุรี (มหานิกาย) จำนวน 60 รูป (พ.ค. 66)   

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 7 
  - 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 8 
  - 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 9  
วิทยาลัยในสังกัดเขตพื้นที่สุขภาพที่ 9 ทั้ง 2 วิทยาลัย ได้ดำเนินโครงการอบรม “พระบริบาล

พระภิกษุไข้” ประจำ 1 วัด 1 รูป ทั่วไทย ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียด คือ วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา มีกลุ่มเป้าหมายคือ พระสงฆ์จากจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดละ 60 รูป จัดอบรมในช่วงเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2566 ณ วัดในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา ส่วนของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์  มีกลุ่มเป้าหมายคือ พระสงฆ์จาก
จังหวัดสุรินทร์และจังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดละ 120 รูป จัดการอบรมในวันที่ 7 – 11 มีนาคม 2566  
ณ วัดสุทธิธรรมาราม ตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 10   
  - 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 11 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์การจัดทำโครงการ

อบรมให้ความรู้พระบริบาลภิกษุไข้ท่ีเคยจัดไปแล้วในปีงบประมาณ 2561 และ 2562 พบว่า มีพระสงฆ์
ที่นำความรู้ไปใช้อยู่ไม่มาก มีเพียงส่วนน้อยที่นำความรู้ไปใช้อย่างมั่นใจ จึงได้กำหนดแนวทางการ
ดำเนินงาน การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
การปฐมพยาบาลเบื้องต้นในโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ของพระบริบาลภิกษุไข้ในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
เป็น 3 ขั้นตอน คือทำการศึกษา ทพการพัฒนาหลักสูตรด้วยแนวคิดต่าง ๆ และศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตร ด้วยการจัดการอบรมตามหลักสูตรที่กำหนด ในวันที่ 15 – 19 พฤษภาคม 2566 และ 22 – 
26 พฤษภาคม 2566 และทำการประเมินสมรรถนะฯ ก่อนและหลังการอบรม 
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  เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 12 
  - 

 เขตพ้ืนท่ีสุขภาพท่ี 13 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ ได้จัดโครงการอบรม “พระบริบาลภิกษุไข้” ประจำ

วัด 1 วัด 1 รูปทั่วไป โดยบูรณาการการเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา การวิจัย และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม กับการบริการวิชาการ 



สถาบันพระบรมราชชนก

Praboromarajchanok Institute

 กองยุทธศาสตรและวิเทศสัมพันธ 

สถาบันพระบรมราชชนก

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โทร 0 2590 1812


